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0, adZzo pedagod ego Ora Odpo ed e
ciaitie POprzeaniego ro oinego ; = : realizacje ewaluacje ale o
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Przypominaé rodzicom i uczniom |1.Przekazanie informacji na wychowawcy z . Caty rok Protokoty z zebran
. ; espot ds. : -
0 zasadach obowigzujgcych w szkole| zebraniach . . Ankieta wsrod Rodzice i uczniowie
oraz odwotywac¢ ich do dokumentow, mo?ltorgwanla uczniow od Kolne i
w ktérych moga znalez¢ te informacije. reafizacyl Znajg prawo szkome |
whnioskow wiedzg gdzie go szukaé
Z nadzoru
Przekazywa¢ na zebraniach z rodzicami | 1. Przekazywanie informacji na wychowawcy |Zespét ds. Caty rok Protokoty z zebran. Rodzice i uczniowie
oraz GzwW informacje dot.| zebraniachi GZW monitorowania Ankieta wsrod wiedzg jakie dziatania
podejmowanych przez szkote realizacji uczniow wychowawcze,
dziataniach wychowawczych, wnioskéw profilaktyczne czy
profilaktycznych czy Z nadzoru antydyskryminacyjnych
antydyskryminacyjnych sg podejmowane przez
szkote
Czesciej organizowaé spotkania | 1. Wspétpraca wychowawcow i wychowawcy |Zespot ds. Caty rok Wywiad z opiekunem |Nauczyciele
przedstawicieli poszczegdlnych klas z| nauczycieli z opiekunem SU i monitorowania SuU wspotpracuje
Samorzadem Uczniowskim, w czasie| SU realizacji Sprawozdanie z pracy |z opiekunem SU i SU,
ktérych  mogg zgtasza¢  wnioski, wnioskow SuU a uczniowie majg
sugestie, propozycje podjecia zmian w Z nadzoru wiedze o] swoich
szkole. Zintensyfikowa¢ wspotprace mozliwosciach
wychowawcow z opiekunem SU wspoétdecydowania,
niezaleznie od tego czy
z tych  mozliwosci
korzystajg
Zwiekszenie liczby GZW poswieconych | 1. Przeprowadzenie lekcji wychowawcy |Zespot ds. Caty rok Analiza dokumentacji |Uczniowie znajg normy
normom obowigzujgcym w szkole,| wychowawczych monitorowania (wpisy w dziennikach) | obowigzujgce w szkole
gtéwnie obyczajowym oraz zwigzanym realizacji i starajg sie ich
z obowigzkami ucznia. wnioskow przestrzegac¢
Z nadzoru
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Potrzeba podjecia na GZW problemu | Przeprowadzenie lekcji wychowawcy |Zespét ds. Caty rok Analiza dokumentacji |Poprawa relacji
obojetnosci w relacjach réwiesniczych. |wychowawczych monitorowania (wpisy w dziennikach) | réwiesniczych
realizacji
whnioskow
Z nadzoru
Informowaé¢ ucznidbw o dziataniach, | Przekazywanie informacji na Nauczyciele, |Zespotds. wrzesien | Analiza dokumentacji |Uczniowie sg
ktore podejmuje szkola w celu|zebraniach i GZW oraz na stronie |wychowawcy | monitorowania (wpisy w dziennikach) |informowani o tych
zwiekszenia bezpieczenstwa.. internetowej realizacji Oraz analiza strony dziataniach.
wnioskow internetowej
Z nadzoru
Zorganizowaé kilka konkurséw | Opracowanie kilku konkursow dla |wicedyrektor |Zespot ds. wrzesien | Analiza sprawozdan Uczniowie ZSZ majg
skierowanych tylko do ucznidow klas|szkoty ZSZ monitorowania Zespotdow mozliwos¢ osiggniecia
757 realizacji przedmotowych sukcesu w konkursach
whnioskow szkolnych
Z nadzoru
Doskonali¢ dziatania szkoty dot.|Analiza pomocy psychol.- Wychowawcy, | Zespot ds. Calyrok |Analiza dziatan w Uczniowie wymagajacy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej | pedagogicznych z lat ubiegtych pedagodzy monitorowania zakresie pomocy pomocy psych.-
pod katem ich skuteczno$ci. realizacji psychol. - pedagogicznej osiggaja
Ustalenie przyczyn wnioskow pedagogicznej sukcesy na miare
niepowodzenia niektérych Z nadzoru swoich mozliwosci
dziatan. Wprowadzenie nowych Pedagodzy
efektywniejszych metod pomocy
zorganizowac spotkanie, na ktérym Zorganizowanie Rady wicedyrektor | Zespot ds. Caty rok Analiza organizacji Nauczyciele majg
omowione zostatyby najwazniejsze Pedagogicznej dot. zmian monitorowania zastepstw wiekszg wiedze nt.
zmiany w prawie oswiatowym, w prawie oswiatowym realizacji prawa oswiatowego
obowigzujgce od nowego roku whnioskow
szkolnego Z nadzoru

(pieczec i podpis Dyrektora)




