Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkéf nr 18

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
maftoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
matoletniego nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
pracownik, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczerstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Szkolny Zespdt Interwencyjny jest to grupa specjalistéw powotfana przez dyrektora
szkoty. Celem zespotu jest udzielenie pomocy osobom Ilub catym rodzinom
znajdujgcym sie w kryzysie i/ lub dotknietym problemem przemocy. W sktad zespotu
wchodzg: wychowawca, przedstawiciel zespotu PP oraz inni pracownicy szkoty
wskazani przez dyrektora



10.

Zespot PP (pedagogiczno-psychologiczny) jest to zespdt, w sktad ktérego wchodza:
psycholog szkolny, pedagog szkolny oraz pedagog specjalny.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdziat i
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§2.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w
placéwce i opisane w rozdziale VI.

Rozdziat lll
§3.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej ( zat. nr 1)
i przekazania uzyskanej informacji do zespotu PP

Pedagog lub psycholog wzywa opiekunéw matoletniego, ktdérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje matoletniemu;

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.



10.

11.

12.

13.

14.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty
powotuje Szkolny Zespét Interwencyjny,

Szkolny Zespdt Interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy
wymogi okreslone w pkt. 2, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw
matoletniego na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowad
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki dotyczngcym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
maftoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowaé opiekundw matoletniego na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.
§ 4.

W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika placowki,
dyrektor placéwki ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe;j.

Dyrektor wzywa opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.



15.

16.

17.

18.

Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozméw z matoletnim i jego
opiekunami, z pracownikiem, wobec ktdrego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu
matoletniego, nauczycielami, wychowawca.

Dyrektor w przypadku negatywnych zachowan pracownika placéwki wobec
maftoletniego ustala:

a) plan dziatania pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania w § 3 pkt. 4,

b) kontrakt z pracownikiem, wobec ktdérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu
matoletniego zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje,

¢) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

d) sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty, jesli tak konczy dziatanie,
lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji zatgcznik
nr2,

e) jesli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku
do osoby krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajgce z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Dyrektor w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego przez pracownika na
szkode matoletniego, na podstawie rozméw z dzieckiem i jego opiekunami:

a) informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzgdza opis
sytuacji oraz ma obowigzek ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury
(obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.),

b) ustala plan dziatania pomocy dziecku i postepuje jak w § 3 pkt.4,
c) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuacji,

d) sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty, jesli tak konczy dziatanie,
lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji zatgcznik
nr2,

e) jesli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku
do pracownika krzywdzacego matoletniego dziatania dyscyplinarne wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Rozdziat IV

§5.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego. Dobrg praktykg jest rowniez
pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 6, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego)
na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.



Rozdziat V

§6.

Procedura bezpiecznego korzystanie z internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1.

6.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno
personelowi, jak i matoletnim, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
i nadzorem oraz za zgodga nauczycieli.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkdéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

c) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty , ktére aranzuje dla matoletniego rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszego
Dokumentu

W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicdw matoletniego podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznosé,
powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sgd rodzinny).

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z internetu.



Rozdziat VI
§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkét nr 18 z uczniami
Pracownicy szkoty:

1. Swoim zachowaniem nie naruszajg godnosci ucznia jako osoby: akceptujg go, uznajg
jego prawa, wspomagajg w rozwijaniu samodzielnosci.

2. Maja na uwadze, ze pierwszymi i gtdownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagajg w procesie wychowania.

3. Traktuja podmiotowo kazdego ucznia, uwzgledniajac jego potrzeby i mozliwosci,
poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng postawe, wspomagajg ucznidéw w procesie
integralnego rozwoju oraz doskonalenia wtasnych umiejetnosci.

4. Zwracajg uwage na stosowanie sie do zasad kultury osobiste;.

5. Stosunek pracownikédw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosc i cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteridéw
wymagan.

6. Pracownik w kontakcie z uczniem zobowigzany jest do postawy obiektywnej i

sprawiedliwej, powinien wykaza¢ sie bezinteresownoscia oraz  zachowaniem
szacunku wobec ucznia

Rozdziat VII

§7.
Monitoring stosowania Polityki

7. Osobami odpowiedzialnymi za proponowanie zmian oraz wskazywanie naruszenia

w szkole sg wszyscy pracownicy szkoty.

8. Osobamiodpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w szkole jest
szkolny Zespot PP.

9. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 2, przeprowadzajg wsrdd pracownikéw szkoty, raz
do roku Monitoring standardéw (ankieta) sprawdzajgcy poziom realizacji Polityki
(zatacznik nr 2)

10. Na podstawie danych zebranych podczas badan ankietowych osoby, o ktorych mowa
w pkt.2, sporzgdzajg raport z monitoringu realizacji polityki, ktory nastepnie przekazuja
dyrektorowi szkoty.



11.

12.

13.

Raport stanowi ewaluacje realizacji Polityki, a wnioski w nim zawarte stuzg dokonaniu
zmian w Polityce.

Nowe brzmienie Polityki dyrektor przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogiczne;j.
Po pozytywnym zaopiniowaniu propozycji zmian przez rade pedagogiczng dyrektor
wprowadza zmiany w Polityce, a nastepnie wprowadza w zycie Polityke w nowym
brzmieniu

Rozdziat VIII

§8.
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Wprowadzona jest zarzgdzeniem dyrektora szkoty.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb ustalony w szkole oraz dostepny dla pracownikéw

szkoty i opiekundw dzieci uczeszczajgcych do szkoty poprzez umieszczenie na stronie
internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.

Dokument zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dn. 12 lutego 2024r.



