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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Podstawowe okreSlenia

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Ponadpodstawowe W Zespole Szkoét nr 18;

Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkét Ponadpodstawowych w Zespole Szkét nr 18;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkot Ponadpodstawowych w Zespole Szkét nr 18;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow Szkot
Ponadpodstawowych w Zespole Szkot nr 18;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow uczniow Szkot
Ponadpodstawowych w Zespole Szkot nr 18;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegdlng opieke
oddziat Szkoly Ponadpodstawowej w Zespole Szkot nr 18;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Wroctaw;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolno$lagskiego Kuratora
Oswiaty we Wroctawiu;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

o$wiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59);

10) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie

o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943, zm. z 2016r. poz.1954, poz.2169, z 2017r. poz.60).

§2.

Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

Wskazanie organu prowadzacego Szkoty Ponadgimnazjalne i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

nad Szkotami Ponadgimnazjalnymi okres$la § 3 statutu Zespotu Szkot.

§ 3.
Sktad Szkol Ponadpodstawowych

1. W skiad Szkoét Ponadgimnazjalnych wchodza nastepujace typy szkot:

1) Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Zespole Szkoét nr 18 — na podbudowie gimnazjum

2) Technikum nr 3 — na podbudowie Gimnazjum
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2. W latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 Szkota prowadzi oddzialy zasadniczej szkoty zawodowe;.
3. Oddziaty zasadniczej szkoty zawodowe]j obowiazuja przepisy wykonawcze wydane na podstawie art.
60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty w zakresie ramowych statutow szkot

publicznych, do czasu zakonczenia ksztatcenia w/w oddziatow.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4.

Miejsce ksztalcenia

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.
2. Uczniowie mogg ksztalci¢ si¢ w trzech miejscach:

1) w Szkole, gdzie realizujg przedmioty ogodlnoksztalcace i zawodowe teoretyczne oraz praktyczne
w pracowniach ¢wiczen praktycznych lub symulacyjnych, majg kontakt z wychowawcg;

2) w Centrum Ksztalcenia Praktycznego przy ul. Strzegomskiej 49a we Wroctawiu gdzie odbywaja
praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych gdzie otrzymuja oceny z przedmiotow
zawodowych i z zachowania, lub,

3) u pracodawcy w systemie ksztalcenia dualnego na podstawie umowy zawartej pomigdzy
pracodawcy a szkofs.

3. Na zakonczenie nauki uczniowie zdaja egzamin zawodowy.

4. Ukonczenie Branzowej Szkoty I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie,
a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 1 i II stopnia.

5. Ukonczenie Technikum nr 3 umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie i uzyskaniu tytutu

technika oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminéw maturalnych.

§5.

Warunki, jakie stwarza Szkola

1. W zakresie ksztalcenia Szkola umozliwia:



1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty
oraz egzaminu umozliwiajacego uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie - jesli zostal przeprowadzony
w zakresie jednej kwalifikacji;

2) uzupehienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

3) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

4) objecie opiekg ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

5) realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich;

6) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;

7) przygotowanie do uczestnictwa w roznych formach kultury;

8) dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi Zzyciowej, w tym
dalszego ksztatcenia.

2. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:

1) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet;

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;

4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

5) zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych;

6) odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczysto$ci i imprez masowych.

§ 6.

Ksztaltowanie osobowosci, funkcjonowanie w spoleczenstwie, opieka zdrowotna

1. W zakresie ksztatltowania osobowos$ci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:
1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia wlasnego
miejsca we wspolczesnej rzeczywistosci;
2) uczyli si¢ szacunku dla wspolnego dobra;
3) przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie;
4) potrafili rozpoznawaé warto$ci moralne;
5) dazyli do rzetelnej pracy do samoksztalcenia i osiagniecia zyciowych celow;
6) stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni;
7) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych;
8) wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.
2. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym Szkota
zapewnia uczniom ochron¢ przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw, w szczegodlnosSci pornograficznymi, eksponujagcymi
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brutalno$¢ i przemoc, zawierajacymi zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujacymi
nienawis¢ 1 dyskryminacje.

3. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotnag i edukacj¢ profilaktyczng.

§7.
Zadania Szkoly

1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
1) organizacje¢ zajg¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogdlnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego;
2) organizacje zajg¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji podstaw
programowych ksztatcenia w danym zawodzie;
3) realizacje szczegotowych celéw i zadan wychowawczych zawartych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;,
4) Scista wspoltprace z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
5) organizacje =zaje¢ rozwijajacych =zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i specjalistycznych dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach;
7) uczenie uczniow samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu Szkoty;
8) realizacje zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
9) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepelnosprawnymi oraz znajdujacymi si¢
w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;.
2. Szkota realizuje inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy, pracodawcdéw, podmioty
gospodarcze, instytucje rynku pracy, w zakresie:
1) specjalistycznego  doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
i praktycznej nauki zawodu, w obszarze nowoczesnych technik i technologii;
2) egzaminow zewngtrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, dla zawodow, dla ktérych
Szkota posiada upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu;
3) dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
3. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
1) religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach;
2) dodatkowe, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.



4. W szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy i projekty majace
na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mlodziezy, wspieranie edukacji uzdolnionych uczniow,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych ucznidéw i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego
1 zainteresowan uczniow.

5. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

6. Szczegétowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej okreslajg przepisy prawa wewnatrzszkolnego.

§8.

Kursy zawodowe

1. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawoddw, w ktorej ksztalci, oraz
w zakresie obszarow ksztalcenia, do ktorych sg przypisane te zawody.

2. Nauka na kursie jest bezptatna.

3. Kurs moze zosta¢ uruchomiony w dowolnym terminie od wrze$nia do czerwca, po zebraniu si¢ grupy
min. 20 uczestnikow.

4. Zajecia na kursie mogg odbywac sie, w zalezno$ci od preferencji uczestnikéw, w formie stacjonarnej —
co najmniej przez trzy dni w tygodniu lub zaocznej — co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni,
takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

5. Programy oraz wymiar godzin kursow kwalifikacyjnych sa zgodne z podstawami programowymi

ksztalcenia w danym zawodzie.

§9.

Wolontariat

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez:

1) zapoznawanie z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwo w obszarze zycia spolecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wlaczanie do bezinteresownych dzialan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

6) promocje idei wolontariatu w Szkole;

7) mozliwo$¢ dziatania w szkole rady wolontariatu wylanianej ze sktadu samorzadu uczniowskiego.
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2. Rada wolontariatu stanowi narzg¢dzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniowania oferty dziatan Szkoty w tym zakresie;

3) podejmowanie decyzji o konkretnych dziataniach do realizacji.

§ 10.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe] poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze¢ na temat
regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego;

6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, powiatowa
i wojewoOdzka rada rynku pracy;

7) wspolprace ze z innymi szkolami prowadzacymi ksztalcenia zawodowe na terenie Miasta
Wroclawia;

8) monitorowanie losow absolwentéw Szkoty;

9) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy, zawodow;

10) prowadzenia obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej

10 godzin w trzyletnim okresie hauczania.
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Rozdzial 3

Ksztalcenie zawodowe w Szkole

§ 11.
Zawody

1. Branzowa szkofa I stopnia prowadzi edukacje dla uczniow w zawodzie — elektryk, operator obrabiarek
skrawajacych, mechanik monter maszyn i urzadzen, elektromechanik, $lusarz.

2. Technikum nr 3 prowadzi edukacj¢ dla uczniow w zawodzie: technik mechanik, technik elektryk,
technik mechatronik, technik klimatyzacji i chtodnictwa, technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej.

3. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, moze wprowadzi¢ nowe zawody, po
zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do ich zgodnosci z potrzebami
rynku pracy.

4. Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie.

5. Szkola zapewnia realizacj¢ zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgcej z programu
nauczania przedmiotowego lub modutowego dla danego zawodu.

6. Szkota doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia zawodowego.

7. Szkota wspoélpracuje ze szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe w kraju i za granicg.

8. Szkota wspotpracuje z pracodawcami, Okregowa Komisja Egzaminacyjng we Wroctawiu oraz

instytucjami rynku pracy.

§ 12.

Praktyczna nauka zawodu

1. Szkota realizuje praktyczng nauke zawodu, w formie zaje¢ praktycznych w zakresie catego lub czgsci
programu nauczania dla danego zawodu.

2. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia rowniez w celu zastosowania
i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Szczegbdtowa organizacje zajeé praktycznych w danym roku szkolnym okreSla arkusz organizacji

szkoty oraz tygodniowy rozklad zaje¢, ktory opracowuje dyrektor Szkoty.
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§ 13.
Opieka podczas zaje¢

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.
2. Podczas =zaje¢ dydaktycznych opieke sprawujg nauczyciele, podczas zaje¢ praktycznych —

instruktorzy nauki zawodu, nauczyciele, pracodawca lub osoba upowaznienia przez niego..

Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 14.
Organy Szkoly

1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdéw, o ktorych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

3. Organy wymienione w ust. 1 pkt. 2- 4, dziataja na podstawie przyjetych regulamindw.

§ 15.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkolty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

5) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) koordynuje dziatania organéw Szkoty;
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7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zajeé;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz innym pracownikom podczas pracy;

powoluje, w razie potrzeby, state lub dorazne zespoty zadaniowe;

stwarza warunki do przeprowadzenia egzaminéw zewngtrznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

skresla ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie Szkoly. Skre§lenie
nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

wspolpracuje z Radg Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim, organem prowadzgcym oraz
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

. W przypadku niecobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor Szkoty.

§ 16.

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu Szkoty lub projekt zmian Statutu Szkoty

i uchwala je.

§17.
Uchwaly Rady Pedagogicznej

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Regulamin Rady okresla
w szczegblnosci jej strukture, zadania, procedure przygotowywania i1 uchwalania decyzji oraz
stanowisk, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposéb ich protokotowania.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego.

. W przypadku okreslonym w ust. 3, postgpowanie wyjasniajace przeprowadza organ prowadzacy.

5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkole.

. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Nauczyciele zobowigzani sag do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga

narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 18.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty. Do jej uprawnien nalezy
w szczegoOlnosci:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty oraz organu prowadzacego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

Szkoty;
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2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, zalecony
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniow danego oddziatu.
. Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady

Rodzicow.

§ 19.

Samorzad Uczniowski

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnoSci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

§ 20.

Zasady wspoldzialania organéw Szkoly

. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

1) kazdy organ Szkoly moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow, proponujac

przyjecie rozwigzania w danej sprawie;
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2) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéow w celu
wymiany informacji lub pogladow;

3) Dyrektor Szkoty zapewnia biezaca wymiane¢ informacji pomig¢dzy organami Szkoty w sprawie
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, organem wilasciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoly. Od rozstrzygnigcia, organom przystuguje prawo do
odwotania w terminie 14 dni do organu prowadzacego Szkote;

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wowczas organem wlasciwym do rozstrzygniecia sporu
jest organ prowadzacy Szkote;

3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§ 21.

Terminy zajeé

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw §wiatecznych okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegélowa organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji Szkoty,
zaopiniowany przez organizacje zwiazkowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 22.
Oddzial

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z odrebnymi przepisami.

3. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie lekcyjnym lub modutowym.
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§ 23.
Zajecia edukacyjne

[

. Godzina lekcyjna edukacyjnych zajeé¢ teoretycznych trwa 45 minut.

2. Godzina edukacyjnych zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

3. Corocznie dokonywany jest podzial oddziatéw na grupy na zajeciach, ktore tego wymagaja, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Zajecia obowigzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone sag w zespotach migdzyoddziatowych.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 oraz ust. 2 organizowane sg w oddziatach.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, organizowane sg w pracowniach szkolnych i pracowniach
symulacyjnych, znajdujacych si¢ na terenie Zespotu Szkét oraz w pracowniach szkolnych
i pracowniach symulacyjnych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego, znajdujacego si¢ we Wroctawiu
przy ul. Strzegomskiej, zwanego dalej CKP.

7. Praktyczna nauka zawodu, stanowigca realizacje podstaw programowych ksztatcenia w zawodach,
0 ktorych mowa w ust. 5, realizowana jest w CKP.

8. Szczegotowa organizacje pracowni szkolnych i pracowni symulacyjnych, znajdujacych si¢ na terenie
Zespotu Szkot okreslajg ich regulaminy.

9. Organizacja zaje¢ w CKP, o ktorych mowa w ust. 6 i ust. 7, odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Zespotem Szkot, a CKP.

10.W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego,

o ktorym mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,

W szczeg6lno$ci szkdt wyzszych i u pracodawcoéHw. Zajecia te moga by¢ prowadzone przez

pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkol, a dana

jednostka.

§ 24.
Biblioteka Szkoly

1. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

1) bibliotek¢ wraz z centrum multimedialnym prowadzi nauczyciel bibliotekarz;
2) biblioteka udostepnia zbiory i zasoby techniczne uczniom i nauczycielom;
3) czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkolty do tygodniowego

planu zaje¢ w sposob umozliwiajacy uzytkownikom dostgp do zbiorow.
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2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrodet informacji;

2) ksztaltowanie umiej¢tnos$ci uczniow w zakresie samodzielnego poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz krytycznego i umiejetnego wykorzystania
technologii informacyjnej i mediow;

3) uczenie uczniéw aktywnego odbioru dobr kultury;

4) inspirowanie uczniéw do rozwijania zainteresowar;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia sig.

3. Organizacje¢ i funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin.

§ 25.

Baza lokalowa

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada niezbedng baze lokalowa.
2. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne (zawodowe oraz do przedmiotéw ogdlnych).
3. Korzystanie przez uczniow z pracowni mozliwe jest pod opieka nauczyciela.
4. Opicke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.
5. Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opieke pracowni¢ szkolng ma w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw;
2) utrzymac¢ w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke i wystrdj pomieszczenia pracowni dostosowany do funkcji pomieszczenia.

6. Szczegodtowy organizacje i zasady korzystania z pracowni okre$laja regulaminy pracowni.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 26.

Stanowiska kierownicze

1. W Szkole mogg funkcjonowac nastegpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor Szkoty;
2) lub inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.
2. Dyrektor Szkoty okresla zakres uprawnien 1 odpowiedzialnosci osob, o ktorych mowa

w ust.1 pkt. 1-2.
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§ 27.

Pracownicy administracji

1. Szkota zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28.

Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegodlnoSci:
1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych przez Szkote;
2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
4) dbanie o frekwencje uczniow na zajeciach;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkofe;
7) pelienie dyzurdéw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajec;
8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umieje¢tno$ci pedagogicznych;
9) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie nauczycielskim;
10) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;
11) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw i pomaganie w ich eliminowaniu;
12) wiasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
13) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego;
14) prowadzenie prac w ramach zespotow przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych;

15) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

§ 29.

Prawa nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, s$rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty
zestawem programow nauczania;

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literatur¢ metodyczna;
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3) wspotdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju Szkoty, koncepcji jej
funkcjonowania, planie pracy;

4) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagroéd i wyrdznien oraz form dziatan wychowawczych dla swoich
uczniow.

. Nauczyciel ponadto korzysta z:

1) uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z przepisow prawa,

2) opieki i doradztwa do$wiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych
staze pedagogiczne, udzialu w lekcjach otwartych;

3) z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 30.

Wychowawca

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznoSci pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit swdj oddziat przez caty cykl nauczania.
. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji losowych (np. dluga

choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powodoéw organizacyjnych.

§ 31.

Zadania wychowawcy

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 obowiazany jest:
1) diagnozowac warunki zycia i nauki swoich uczniow;
2) opracowaé we wspotpracy z rodzicami i uczniami Plan Wychowawczo - Profilaktyczny klasy
uwzgledniajacy zagadnienia okreslone w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty;
3) utrzymywa¢ systematyczny 1 czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
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5) wspotpracowaé z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
6) stale monitorowac postepy w nauce swoich uczniow;
7) mobilizowa¢ uczniow do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach;
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu;
9) ksztattowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikdw w nauce i zachowaniu si¢ ucznia;
11) informowa¢ ucznidéw i rodzicow o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych;
12) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniow;
13) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa
szkolne, plan wychowawczo - profilaktyczny klasy, tematy zaje¢ z wychowawcg).
3. Wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania z uczniami i rodzicami uczniéw o planie wychowawczo - profilaktycznym na
dany rok szkolny;
2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej
od Dyrektora Szkoty i instytucji wspierajagcych prace Szkoty;
3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankéw po =zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego;

4) wnioskowania 0 pomoc w rozwigzaniu problemow swoich uczniow do organéow Szkoty lub

innych.
§ 32.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna — zadania pedagoga
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom i ich rodzicom jest udzielana zgodnie

z odrebnymi przepisami.
2. Pedagog w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio Dyrektorowi.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z Programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
3) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych — koordynacja Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych
oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich;
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5) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Rozdzial 7

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 33.

Postanowienia ogdlne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowanie oceny.

2. W szkole obowigzuje elektroniczny dziennik za posrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/wroclaw

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postepach,
trudnos$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i ich
rodzicow (opiekunéw prawnych);

2) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wedhug skali i w formach przyjetych w szkole oraz
zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz warunki ich poprawiania.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w klasie dostarczajac uczniowi
informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) skutecznosci wybranych metod uczenia si¢;
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3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na wszystkich zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Szczegotowe zasady dostosowan okreslajg przedmiotowe zasady oceniania
z poszczegolnych przedmiotow.

8. Rok szkolny dzieli si¢ na dwie czgéci. Decyzje o podziale roku szkolnego, terminie klasyfikacji
podejmuje rada pedagogiczna na zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny, po ogloszeniu przez Ministra
Edukacji Narodowej terminarza organizacji roku szkolnego:

1) czes¢ 1 trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ we wrze$niu do pigtku poprzedzajacego termin
wyznaczonej rady klasyfikacyjnej;

2) czes¢ 1T rozpoczyna sie od nowego tygodnia po radzie klasyfikacyjnej érodrocznej i trwa do
ostatniego dnia zaje¢ szkolnych.

9. W szkole obowigzuje kalendarz roku szkolnego, w ktérym wyznaczone sg daty spotkan z rodzicami.
Nauczyciele przygotowuja na spotkania informacje¢ o postgpach i trudno$ciach w nauce, zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach. Obecno$¢ rodzica (opiekuna prawnego) na zebraniu jest

obowigzkowa.

§ 34.

Jawnos$é ocen

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznidéw, jak i jego rodzicow.
2. Ocenione pisemne prace klasowe i sprawdziany przechowywane sa przez nauczyciela do konca
danego roku szkolnego.
3. Nauczyciel ma obowigzek poprawi¢ i omowic¢ prace klasowe i sprawdziany:
1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zajeé
edukacyjnych, ktére maja na celu ogélne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwotaniem do tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotykali uczniowie oraz udzieleniem wskazowek, w jaki

sposob poprawi¢ swoja prace, i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci;
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2) dla ucznia niecobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace, obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzone;j
i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych i krotkie jej omowienie
Z uczniem;
3) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemna, uczen zwraca prac¢ nauczycielowi
w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych;
4) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja si¢ z godnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
b) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie;
5) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna praca
swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzona
i oceniong pisemng prace ucznia;
6) prace, o ktorych mowa w §33 ust.3.1) moga by¢ udostepniane w formie kopii, skanu, zdjecia,

0 ile pozwalajg na to warunki organizacyjne szkoty.

§ 35.

Tryb oceniania i skala ocen

W Szkotach Ponadpodstawowych oceny biezace, $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala si¢ zgodnie z nastepujaca skala:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt.1.1 — 1.5.
Za negatywna ocene klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w pkt. 1.6.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, wpisywane sa w dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu.
W ocenianiu biezacym stosuje si¢ skale ocen, o ktorej mowa w ust. 1
uchylony

Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” przy ocenach od 1 do 5 oraz ,,-” przy ocenach od 2 do 6.
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7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, nauczyciel moze ustali¢ ocen¢ roczng o jeden stopien

wyzszg niz §rednia ocen wynikajaca z ocen czastkowych.

§ 36.

Formy aktywnoS$ci uczniow podlegajace ocenie

1. W Szkotach Ponadpodstawowych oceniane sg nast¢pujace formy aktywnosci uczniow:

1) wypowiedzi ustne - co najmniej 1 ocena w semestrze z danego przedmiotu - ostateczng ilos¢
takich ocen okresla jednak nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania;

2) prace pisemne - prace klasowe, sprawdziany lub kartkowki do 15 minut - co najmniej 2 oceny
w semestrze z danego przedmiotu, ostateczng ilo$¢ takich ocen okresla jednak nauczyciel
w przedmiotowym systemie oceniania;

3) inne prace wynikajace ze specyfiki przedmiotu, czy indywidualnych koncepcji dydaktycznych
nauczyciela - ¢wiczenia laboratoryjne, praca w grupach, wykonanie rysunku technicznego,
projektu, modelu urzadzenia, zajecia praktyczne, itp. - ilos¢ takich ocen okre$la nauczyciel
w przedmiotowym systemie oceniania;

4) inne formy aktywno$ci ucznia - praca domowa, notatka z zajec, referat, ¢wiczenie itp. - ilo$é
takich ocen okresla nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

2. Ocenianie uczniow prowadzone jest systematycznie.

3. Podstawa ustalenia oceny $rodrocznej klasyfikacyjnej z przedmiotu, ktérego tygodniowy wymiar
godzin wynosi co najmniej 2 godziny, sa co najmniej 4 biezace oceny czastkowe, za$§ z przedmiotow,
ktérych tygodniowy wymiar godzin wynosi 1 godzing, co najmniej 3 takie oceny.

4. Nauczyciel zbiera informacje o roznych obszarach aktywnosci uczniow 1 rejestruje podejmowane

przez nich dzialania.

§ 37.

Zasady przeprowadzania prac pisemnych

1. W Szkotach Ponadpodstawowych obowiazujg nastgpujace zasady przeprowadzania prac pisemnych:
1) tematy, zadania i ¢wiczenia w pracach pisemnych (pracach klasowych, sprawdzianach
i kartkowkach) sprawdzaja stopien opanowania przez ucznia wymagan programowych;
2) uczen zapoznany jest przed pisemng praca klasowg lub sprawdzianem ze schematem i zasadami
ich oceny;
3) prace pisemne obejmujace wigkszy zakres materialu nauczania przeprowadzane sa po

wczesniejszych zajeciach powtorzeniowych;
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4) pisemne prace klasowe oraz sprawdziany zapowiadane sg i zapisywane w dzienniku lekcyjnym
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

5) w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona tylko 1 pisemna praca klasowa lub sprawdzian,
natomiast w ciaggu jednego tygodnia maksymalnie 2 takie prace lub sprawdziany;

6) pisemna praca klasowa lub sprawdzian jest obowigzkowy dla ucznia;

7) jezeli uczen nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu, lub jezeli otrzymat z nich ocene
niedostateczng, zobowigzany jest do ich napisania lub poprawy w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

8) kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane;

9) ocenione pisemne prace klasowe i sprawdziany przechowywane sa przez nauczyciela do konca
danego roku szkolnego;

10) ocenione pisemne prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ udost¢pnione uczniom i omoéwione
w ciggu 2 tygodni od daty ich przeprowadzenia.
2. W Szkotach Ponadpodstawowych obowigzujg nastepujace zasady oceniania biezgcego:

1) uczen ma prawo 1 raz w semestrze, bez podawania powodu, zglosi¢ na poczatku danych zajeé
nieprzygotowanie do nich lub brak zeszytu przedmiotowego;

2) prawo, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, nie dotyczy nieprzygotowania do zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych lub sprawdzianow;

3) osoby obecne w szkole w pierwszym dniu po chorobie, trwajacej dtuzej niz okres zapowiedzenia

pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu, zwolnione s3 z koniecznosci ich pisania w tym dniu.

§ 38.
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow tworza przedmiotowe zasady oceniania, zwane dalej PZO
(Przedmiotowe Zasady Oceniania) zawierajace w szczegdlnos$ci:

1) wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby ich sprawdzania;

3) szczegodtowe zasady dotyczace kryteriow oceniania.

2. Liczbe poszczegdlnych form i czgstotliwos¢ oceniania okre$laja przedmiotowe zasady oceniania.
Nauczyciel przy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej uwzglednia wszystkie oceny. Ustalajac oceny
$rodroczne i roczne uwzglednia si¢ uzyskanie przez ucznia ocen pozytywnych z tych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, ktore zostaty wskazane przez nauczycieli poszczegolnych zajeé

edukacyjnych i zapisane w przedmiotowych zasadach oceniania.

26



3. Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne i klasyfikacyjne, na podstawie ktérych nauczyciel

ustala w PZO szczegotowe wymagania z poszczegolnych przedmiotow:

1) wymagania konieczne (ocena dopuszczajgca):

2)

b)

c)

opanowanie podstawowych umiejetnosci i wiadomos$ci zawarte] w podstawie programowej
(braki nie przekreslaja jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki),

rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

popekianie licznych btedow jezykowych, nieporadnos¢ stylu;

2) wymagania podstawowe (ocena dostateczna):

3)

4)

5)

a)

b)

c)

opanowanie podstawy programowej w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu
si¢ tego przedmiotu,

rozwigzywanie typowych zadan o $rednim stopniu trudno$ci (czasem przy pomocy
nauczyciela),

dopuszczalne jest popetnianie niewielkich, nielicznych btedow jezykowych, wiadomosci

przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego;

wymagania dopeltniajqce (ocena dobra).

a)

b)

c)

opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

poprawne wykorzystanie wiadomosci, samodzielne rozwiazywanie typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych,

niepopetnianie btedéw jezykowych i stylistycznych, podstawowe pojgcia i prawa ujmowane

sa w terminach naukowych;

wymagania rozszerzajgce (ocena bardzo dobra):

a)

b)

c)
d)

opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiejetno$ci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w dane klasie,

sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielne rozwigzywanie
problemoéw teoretycznych i praktycznych ujetych programem nauczania,

umiejetnos$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu zadan i problemow,
poprawnos$¢ jezykowa i stylistyczna wypowiedzi pisemnych oraz ustnych, postugiwanie sig

terminologia naukowa;

wymagania ponadprogramowe (ocena celujgca):

a)

wiedza 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,

samodzielne i tworcze rozwijanie wiasnych uzdolnien,
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1.

2.

6)

bieglte postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

rozwigzywanie nietypowych zadan wykraczajacych poza program nauczania danej klasy,
osigganie sukcesow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujacych do finatow wojewddzkich (regionalnych) albo krajowych,
poprawno$¢ jezykowa i stylistyczna wypowiedzi pisemnych oraz ustnych, postugiwanie sig

terminologia naukowa;

ocena niedostateczna:

a)

b)

c)
d)

nieopanowanie podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w dane klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

ewidentne problemy w rozwigzywaniu zadan o niewielkim stopniu trudno$ci(nawet przy
pomocy nauczyciela),

brak rozumienia i umiej¢tnosci wyjasnienia omawianych zagadnien,

popetianie licznych btedéw jezykowych, razaco nieporadny styl, duze trudnosci

w postugiwaniu si¢ jezykiem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat Iub
finalista olimpiady przedmiotowej przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust.2 pkt.8 Ustawy o Systemie O$wiaty, otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ ale
rowniez systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 39.

Dostosowanie wymagan

Wychowaweca klasy informuje zespot nauczycieli uczacych w klasie o uczniach z opiniami z poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz dokonuje stosownego wpisu do dziennika lekcyjnego.

Nauczyciel zobowiazany jest do dostosowania wymagan edukacyjnych wobec tych ucznidéw.

§ 40.

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

1. Uczen moze by¢ zwolniony z obowiagzku nauki drugiego jezyka obcego, na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego podejmuje dyrektor szkoty. Uczen wnosi
podanie do dyrektora szkoty, zalaczajac opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
w terminie do czternastu dni od daty uzyskania w/w opinii.

3. W przypadku zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony/-a”.

§ 41.

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego

1. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Szczegotowe zasady zwalniania opisane sa3 w procedurze uzyskiwania
zwolnien z W-f.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/-a”.

§ 42.

Zwolnienie z zaje¢¢ informatyki

1. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/-a”.

§ 43.

Zasady i tryb wystawiania oceny z zachowania

1. W Szkotach Ponadpodstawowych ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez jego
wychowawece, uczacych go nauczycieli oraz innych uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez niego zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. W Szkotach ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o jego:

1) wywiazywaniu si¢ z obowigzkow szkolnych,
2) postgpowaniu zgodnie z dobrem spoteczno$ci Zespolu Szkot,

3) kulturze osobistej,
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4) udziale w zyciu oddziatu, Zespotu Szkoét i srodowiska oraz inicjowaniu i wykonywaniu prac na
rzecz danego oddziatu i Zespotu Szkot,

5) postawie wobec kolegdw i innych oséb,

6) dbatosci o mienie i pomoce szkolne,

7) wspotdziataniu i udzielaniu pomocy innym, reagowaniu na zto,

8) dbatosci o kulture stowa,

9) dbatosci o higiene osobista,

10) nieuleganiu natogom: piciu alkoholu, paleniu (w tym e-papieroséw), braniu narkotykow, itp.

§ 44.

Oceny klasyfikacyjne z zachowania

1. W Szkotach Ponadpodstawowych $§rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢
wedlug obowigzujgcej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, wpisywane sa w dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu.

§ 45.

Kryteria ustalania ocen klasyfikacyjnych z zachowania

1. W Szkotach Ponadpodstawowych obowigzuja nastgpujace kryteria ustalania $roédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych zachowania:
1) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) wlasciwie zachowuje si¢ na terenie Zespotu Szkot i poza nim,
b) ma poprawny stosunek do nauczycieli i swoich kolegow,
€) ma wiasciwy stosunek do obowiazkow szkolnych,

d) ma poprawng frekwencje,
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2)

3)

4)

5)

6)

e) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot,

f) szanuje mienie szkolne;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ poprawng oraz:

a) ma dobrg frekwencje,

b) bierze udziat w dziataniach podejmowanych na rzecz danego oddziatu i Zespohu Szkot,

€) odpowiednio zachowuje si¢ na terenie Zespotu Szkot i poza nim;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene dobrg oraz:

a) prezentuje wysoka kulture osobistg na terenie Zespotu Szkoét i poza nim,

b) jest kolezenski, prawdomowny, taktowny, uczciwy i pomocny,

C) bierze udziat w dodatkowych dziataniach na rzecz Zespotu Szkoét i srodowiska,

d) nie narusza zasad wspotzycia spotecznego zawartych w odpowiednich przepisach prawa;

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene dobrg i bardzo dobrg oraz:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

C) inicjuje, organizuje i bierze czynny udzial w zyciu danego oddziatu, Zespotu Szkot,
Samorzadu Uczniowskiego Szkot, w zajeciach dodatkowych,

d) jest wzorem dla innych uczniéw w danym oddziale,

e) kultywuje tradycje Zespotu Szkot,

f) prowadzi zdrowy i higieniczny tryb zycia (np. nie pali papierosoOw i e-papierosoéw, nie pije
alkoholu, nie bierze narkotykdéw, dba o swoj rozwo6j psychiczny, fizyczny i spoteczny);

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) nie bierze czynnego udziatu w pracach na rzecz danego oddziatu i Zespotu Szkot,

C) pracuje niesystematycznie,

d) ma niewtasciwy stosunek do zdrowego stylu zycia,

e) narusza zasady wspotzycia spotecznego zawarte w odpowiednich przepisach prawa;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) ma bardzo lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot,

c) niechetnie podejmuje jakiekolwiek prace na rzecz danego oddziatu i Zespotu Szkot,

d) ma niewtasciwy stosunek do zdrowego stylu zycia,

e) niszczy mienie Zespotu Szkot oraz mienie prywatne innych osob,

f) jest wulgarny i arogancki wobec kolegow i 0sdb dorostych,

g) razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego zawarte w odpowiednich przepisach prawa.
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2. Przy ustalaniu oceny dobrej, poprawnej, nieodpowiedniej i nagannej zachowania ucznia, jego
wychowawca uwzglednia oprocz kryteridw, o ktorych mowa w ust. 1, liczbg godzin opuszczonych
i nieusprawiedliwionych przez danego ucznia.
3. Wychowawca ustala oceng zachowania ucznia na dwa tygodnie przed $rodrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkot Ponadgimnazjalnych.
4. Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
5. Oceng zachowania wystawia wychowawca wedtug nastepujacej procedury:
1) wychowawca proponuje ocen¢ zachowania, konsultuje jg z zespotem nauczycieli uczacych w tej
klasie, samorzadem uczniowskim oraz z ocenianym uczniem;
2) wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;
3) roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego;
4) ocena zachowania ustalona przez wychowawce, wystawiona zgodnie z obowigzujaca procedura
jest ostateczna.
6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
1) oceng z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej, z wyjatkiem przypadku okreslonego w pkt. 4);
3) ukonczenie szkoty;
4) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganna

roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 46.

Klasyfikowanie uczniow

1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz koncowe;.

2. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikowanie roczne polega na catorocznym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych.

4. Nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych $rodrocznych i rocznych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych na 2 tygodnie przed terminami klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
Szkot Ponadpodstawowych.

5. Wychowawca informuje rodzicow uczniéw, w sposdb uzgodniony z rodzicami uczniow danego
oddziatu, o przewidywanych §rodrocznych 1 rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych na
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2 tygodnie przed terminami klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej Szkot
Ponadpodstawowych.

6. Nauczyciele informuja ucznidéw o wszystkich przewidywanych $rdédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych na 2 tygodnie przed terminami Klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogiczne;j
Szkot Ponadpodstawowych.

7. Proponowane oceny, o ktérych mowa w pkt.4 i 5, nie sg ostateczne i w uzasadnionych przypadkach
mogg by¢ podwyzszone lub obnizone do oceny niedostatecznej wiacznie.

8. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszej czesci roku szkolnego, to
ocena $rodroczna jest oceng roczng.

9. Nieprzekraczalny termin wystawiania ocen klasyfikacyjnych — jeden dzien przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczna.

10.Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é edukacyjnych ucznia
uniemozliwia Iub utrudnia kontynuowanie nauki, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w miare
mozliwosci powinni stworzy¢ szanse uzupetnienia brakow.

11.Uczen otrzymuje promocje, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzyma wszystkie oceny wyzsze od
niedostatecznej, za wyjatkiem §50 ust. 1.13.

12.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (koncowej) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuje
Swiadectwo z wyrdznieniem.

13.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w punkcie 10, wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajec. Jezeli uczen uczgszcza
jednocze$nie na lekcje etyki i religii, do $redniej ocen wlicza Si¢ ocen¢ ustalong jako S$rednia
z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie
jest liczba catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

14 Klasyfikacyjna rada pedagogiczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych w danym okresie.

§ 47.

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddzialu w terminie 2 tygodni,
na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to
zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od
dnia zapoznania z przewidywang oceng.

2. Uzyskanie zgody na przystapienie do sprawdzianu w celu podwyzszenia proponowanej oceny
klasyfikacyjnej ucznia jest mozliwe po spetnieniu nast¢pujacych warunkow:
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1) wszystkie nieobecnosci ucznia na zajeciach z przedmiotu, z ktdrego ubiega si¢ on o oceng wyzszg
sg usprawiedliwione;
2) nieobecnosci ucznia na zajeciach z przedmiotu, z ktérego ubiega si¢ on o ocen¢ wyzszg, nie
przekraczaja 30%;

3) uczen systematycznie poprawial oceny biezace.
. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia odbywa sie w czesci pisemnej i w czesei ustnej
z kazdego z przedmiotow, z ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjna, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
. Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicoéw o wyznaczonym dniu,
w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych
zaje¢ edukacyjnych.
. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnoSci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych zajeé
edukacyjnych), ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

3) termin spotkania zespotu;

4) ostateczng oceng przewidywana;

5) podpisy 0sob uczestniczacych w sprawdzeniu wiedzy i umiejetnoscei.
. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoél z przeprowadzonej analizy zasadno$ci

proponowanej oceny stanowig dokumentacje w w/w sprawie.

§ 48.
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce oddzialu na spotkaniu z rodzicami w szkole
w terminie 2 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
z przewidywang oceng.

. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci przewidywanej przez
wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca
dokumentacje¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia
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ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia
wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

. Dyrektor szkoty moze powolaé¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego uczgszcza uczen,
poszerzony o udzial w pracach zespolu: pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu
oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole.

. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw w terminie 7 dni roboczych od
dnia wptynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywana przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokél z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci

proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w w/w sprawie.

§ 49.

Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

. Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznaja, ze semestralna lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, mogg zglosi¢ zastrzezenia na pismie w tym zakresie do Dyrektora Szkoty.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Dyrektor Szkoly rozpatruje zastrzezenia dotyczace trybu wystawiania ocen. Jezeli Dyrektor stwierdzi,
ze oceny zostaly wystawione zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym, oddala zastrzezenia,
informujac o tym zainteresowanych na pismie.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty — powiadamiajac

zainteresowanych - wdraza procedure trybu odwotawczego od ocen z zaje¢ edukacyjnych:
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1) Dyrektor powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng lub roczna ocen¢ klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy komisji — Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza
w szkole,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwdch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne w szkole lub
z innej szkoty tego samego typu;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) jednak nie
pozniej niz w ciggu picciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie (po ustaniu przyczyny), wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny.

. Ustalona przez komisje ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem rocznej oceny

niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) skfad i podpisy komisji;

2) termin przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tre$¢ pytan i zadan sprawdzajacych oraz zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

4) wynik sprawdzianu i ustalong oceng.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 50.
Egzamin klasyfikacyjny
. W Szkotach Ponadpodstawowych obowigzuja nastgpujace zasady przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych:
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1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

2) na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
rodzicow (opieckunoéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
klasyfikacyjny;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i z jego rodzicami (opiekunami
prawnymi);

4) nauczyciel ma obowigzek poda¢ uczniowi zakres materiatu i rejestr wymagan obowigzujacych na
egzaminie klasyfikacyjnym,;

5) na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) i ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach praktycznych szkota moze zorganizowaé zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania w porozumieniu z organizatorem zajeé
praktycznych. Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) wystepujg z wnioskiem na pismie do
dyrektora szkoty i organizatora zaje¢ praktycznych o zorganizowanie zaje¢ uzupelniajacych;

6) egzamin klasyfikacyjny w celu ustalenia oceny rocznej, powinien zosta¢ przeprowadzony
w takim terminie, aby dawal mozliwo$¢ przystgpienia przez ucznia do ewentualnego egzaminu
poprawkowego z tych zajec;

7) jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkota powinna, w miar¢ mozliwosci,
stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetiania brakow;

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami;

9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

10) egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych. Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (opiekunowie
prawni) ucznia w charakterze obserwatorow;

11) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) pytania i zadania egzaminacyjne,
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d) wynik egzaminu i ustalong oceng,
e) zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

12) do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia;

13) protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen;

14) ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

15) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust.8), moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

16) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dot. egzaminu klasyfikacyjnego jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 51.
Egzamin poprawkowy

1. W Szkotach Ponadpodstawowych obowigzujg nastgpujace zasady przeprowadzania egzamindw
poprawkowych:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemne;j i z czgSci ustnej;

3) egzamin poprawkowy z informatyki, rysunku zawodowego, wychowania fizycznego itp. zaje¢
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

4) egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych;

5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich;

6) nauczyciel ma obowiagzek poda¢ uczniowi zakres materiatu i rejestr wymagan obowiazujacych na
egzaminie poprawkowym;

7) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna w skladzie:

a) przewodniczacy komisji - dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze,

b) egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

8) nauczyciel - egzaminator moze by¢ zwolniony na wiasng pro$be lub w innych uzasadnionych
przypadkach z udziatu w egzaminie poprawkowym;

9) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu i oceng ustalong przez komisjg,

e) zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

10) do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia;

11) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

12) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzeSnia. O przyczynie nieobecno$ci na
egzaminie uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni powiadomic¢ szkote w trybie
natychmiastowym;

13) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej, za zgodg Rady Pedagogicznej moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej jeden raz w cyklu ksztalcenia;

14) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dot. egzaminu poprawkowego jest

udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 52.
Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego

. Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zglosi¢ zastrzezenia na piSmie w tym zakresie do
Dyrektora Szkoty. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w drodze egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
Dyrektor Szkoly — powiadamiajgc zainteresowanych — wdraza procedur¢ trybu odwolawczego od
oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w sktad komisji wchodza:
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a) przewodniczacy komisji — dyrektor szkoty lub inny nauczyciel petniacy funkcje kierownicza
w szkole,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwdch nauczycieli prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne w szkole lub
z innej szkoty tego samego typu;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

4) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi), jednak nie
p6zniej niz w ciagu pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie (po ustaniu przyczyny)
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

6) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej
oceny;

7) ustalona przez komisje ocena jest ostateczna;

8) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy:

a) sktad i podpisy komisji,
b) termin przeprowadzenia sprawdzianu,
C) tre$¢ pytan i zadan sprawdzajacych i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
d) wynik sprawdzianu i ustalong oceng;
9) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia;

10) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 53.

Odwolanie od rocznej oceny z zachowania

. Dyrektor Szkoly rozpatruje zastrzezenia dotyczace trybu wystawienia oceny zachowania. Jezeli ocena
zostata wystawiona zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym, oddala zastrzezenia informujac
o tym zainteresowanych na piSmie.
. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkotly, powiadamiajgc zainteresowanych,
wdraza procedure trybu odwotawczego od oceny zachowania:

1) Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze glosowania
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zwykla wigkszoscig gloséow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji;
2) w sktad komisji wchodza:
a) przewodniczacy komisji — Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne
stanowisko kierownicze,
b) wychowawca klasy,
€) nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog i/lub psycholog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow;
3) ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej
oceny;
4) ustalona przez komisje roczna ocena zachowania jest ostateczna;
5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy:
a) sktad i podpisy komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem;

6) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 54.

Przyjecie do klasy programowo wyzszej lub rézniacej si¢ programem nauczania

Uczen uczacy sie w zawodzie, ktory ubiega sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej lub rdzniacej
si¢ programem nauczania, moze by¢ przyjety do Szkoly Ponadpodstawowej zgodnie z odrebnymi

przepisami

§ 55.
Ocena z praktyk zawodowych

Oceng z praktyk zawodowych, odbywanych w zakladach pracy na podstawie umowy miedzy szkota
a zakladem pracy, ustala osoba wskazana przez dyrektora szkoly, w porozumieniu z osobami

prowadzacymi zajecia na terenie zaktadu pracy.
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§ 56.

Zajecia z nauczania indywidualnego

Zajecia z indywidualnego nauczania organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§57.

Promocja do klasy programowo wyzszej

Uczen, ktory ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

pozytywne oceny klasyfikacyjne koncowe - otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

§ 58.

Powtarzanie klasy

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego powtarza te sama klase, z wyj. §50 ust.1.13

§ 59.

Swiadectwo ukonczenia Szkoly

Uczen po uzyskaniu pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania w klasie programowo najwyzszej otrzymuje $wiadectwo

ukonczenia szkoty.

§ 60.

Uzyskanie tytulu zawodowego

Uczen, ktéry zda z wynikiem pozytywnym wszystkie egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

dla danego zawodu, otrzymuje dyplom uzyskania tytutu zawodowego.
§ 61.

Swiadectwo dojrzatosci

Jezeli uczen zda z wynikiem pozytywnym egzamin maturalny otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci.

Rozdzial 8

Uczniowie Szkoly
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§ 62.

Rekrutacja i prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

1. Rekrutacja uczniow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami

dotyczacymi warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych.

2. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej oraz rodzaje tej

dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 63.

Prawa ucznia

Uczen Szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

reprezentowania Szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych osob trzecich;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
poszanowania godnos$ci osobistej i nietykalnos$ci;

bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

wpltywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w Szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sa respektowane;

korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

korzystania ze zbioréw biblioteki szkolne;.
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§ 64.

Obowiazki ucznia

Uczen Szkoty ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie, regulaminach Szkoty oraz zarzadzeniach
Dyrektora Szkoty;
utrzymywac schludny i czysty wyglad,
systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i praktycznej nauce zawodu,
usprawiedliwia¢ absencj¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szkole;
uczestniczy¢ w uroczystosciach, akademiach i innych imprezach organizowanych przez Szkofe;
dbac o tad i porzadek w Szkole;
wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow;
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegdéw, nauczycieli
i pracownikow Szkoty oraz innych oséb;
okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom;
przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnos$ci;
szanowa¢ wolnos¢ i godno$¢ osobistg drugiego czlowieka;
naprawi¢ wyrzadzong szkode;
godnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nig;
dbac o honor i tradycje Szkoty;
podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektor Szkoty;
respektowac ustalenia innych organéw Szkoty, w tym Samorzadu Uczniowskiego;
dbac¢ o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;
ubiera¢ si¢ stosownie do okolicznosci;
stosowa¢ si¢ do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonow komodrkowych itp.)
W czasie zaje¢ szkolnych;
przygotowac si¢ do zajec praktycznych poprzez:
a) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zajec¢ praktycznej nauki zawodu,
b) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp,
C) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,
d) natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia nauczycielowi
lub innemu opiekunowi;

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych.
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§ 65.

Nagrody dla uczniow

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke oraz pracg na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;
2) wzorowsa postawe;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce;
4) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu;
5) dzielno$¢ i odwage;
6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:
1) pochwate¢ ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego;
2) pochwatle pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacji klasowej;
3) pisemng pochwate samorzadu klasowego lub szkolnego;
4) pochwate Dyrektora Szkoty, odnotowang w dokumentacji klasowej;
5) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow;
6) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Szkoty;
7) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.
3. Nagrody finansowe moga by¢ przyznane przez Rade Rodzicow.
4. Nagroda, o ktérej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:
1) wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli;
2) Rady Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej dziatajacej na terenie Szkoty;
3) instytucji lub 0séb spoza Szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.
5. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ W jego dokumentacji.

6. Uczen od przyznanej nagrody moze wnie$¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty.

§ 66.

Rodzaje kar dla uczniéw

1. Za naruszenie obowiazkow zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach ustala si¢ nastgpujace rodzaje
kar:
1) ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego;
2) pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentacji szkolnej;
3) pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicow;

4) nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;
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5)

skreslenie z listy uczniow.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od dnia

powzigcia informacji o ukaraniu.

3. W przypadku spowodowanego niedbatoscia lub celowego zniszczenia mienia szkoty, niezaleznie od

zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowiazani sg do naprawienia szkody.

§ 67.

SkreSlenie z listy uczniéow

1. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
2. Od

umys$Inie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty;

naruszyl godno$¢ nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty;

dopuscit si¢ wielokrotnych kradziezy na terenie Szkoty;

uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujace w Szkole;

uzywa lub rozprowadza na terenie Szkoty srodki odurzajace lub alkohol;

nie realizuje obowigzku nauki ( opuscilt min. 50 g. bez usprawiedliwienia)

decyzji w sprawie skreSlenia z listy ucznidéw przyshuguje rodzicowi ucznia odwotanie do

Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

§ 68.

Pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej

1. Szkola udziela pomocy uczniom, ktorzy sa w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, poprzez dorazna

pomoc materialng (stypendia, zapomogi) w miar¢ posiadanych przez Szkotg srodkéw finansowych,

zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

wdrozenie programow profilaktyki dotyczacych niepozadanych zjawisk wychowawczych
i spotecznych;

organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw we wspotpracy z Rada
Rodzicow;

wspolprace Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i1 dziatan profilaktycznych;

Scisla wspolprace wychowawcy z domem rodzinnym;
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6) otoczenie szczegblng opieka uczniow, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomaoc;
7) organizowanie pomocy kolezenskiej;
8) stworzenie warunkow do nauki w szkole dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinne;.
3. Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
oSrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:
1) kierowania na badania;
2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizacji nauczania indywidualnego - w miarg potrzeb;
4) pozyskiwania s$rodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla ucznidéw znajdujacych sie

w trudnej sytuacji materialnej.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 69.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota posiada wiasne logo i strong internetowa.

g B~ W N -

. Wychowawcy klas sa zobowigzani do zapoznania z tre$cia niniejszego Statutu ucznidow oraz ich

rodzicow.

o

Szkota przyjmuje studentéw na praktyki na podstawie uméw zawartych ze szkota wyzsza.

Zmiany w Statucie zostaly zatwierdzone w dniu 16 wrzesnia 2019r. uchwalag Rady
Pedagogicznej Zespolu Szkol Nr 18 nr 4P/2019/2020 po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski Szkol Ponadpodstawowych.
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