Zat. nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét nr 18 nr 7/2025

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkét nr 18

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow placéwki jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
maftoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej
placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Szkolny Zespdt Interwencyjny jest to grupa specjalistéw powotana przez dyrektora
szkoty. Celem zespotu jest udzielenie pomocy osobom lub catym rodzinom znajdujgcym
sie w kryzysie i/ lub dotknietym problemem przemocy. W skfad zespotu wchodza:
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wychowawca, przedstawiciel zespotu PP oraz inni pracownicy szkoty wskazani przez
dyrektora

9. Zespo6t PP (pedagogiczno-psychologiczny) jest to zespdt, w sktad ktérego wchodza:
psycholog szkolny, pedagog szkolny oraz pedagog specjalny.

10. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdziat I
Zasady weryfikacji personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, dyrektor szkoty, przedszkola,
placowki oswiatowe] (dalej: dyrektor szkoty), realizuje obowigzki okreslone w art. 21
ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

2. Dyrektor szkoty uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana
wspotpraca, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
oso6b, w stosunku do ktdorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
W Rejestrze. Rejestry sg dostepne na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

3. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspotpraca, przedktada dyrektorowi szkoty informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspodtpraca, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

5. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspotpraca, sktada dyrektorowi szkoty oswiadczenie
o panstwie lub panistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
dyrektorowi szkoty informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi szkoty oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktdrych mowa w pkt. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karne;j
za zfozenie faftszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Sprawdzenie osoby, z ktdrg ma by¢ nawigzana wspotpraca zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, dyrektor szkoty dokumentuje poprzez
utrwalenie w formie wydruku i zatgczenie do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji osoby, z ktdrg ma by¢ nawigzana wspédtpraca.

W celu realizacji ww. obowigzkéw mozna skorzysta¢ z zatacznikéw do niniejszego
dokumentu: Zatgcznik 1: Oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku braku mozliwosci
przedstawienia danych z rejestréw: Zatacznik 2: Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Zatacznik 3.Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktéra ma podja¢ dziatalnosé
na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.



Zat. nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét nr 18 nr 7/2025

Rozdziat lli
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§2.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone
w placéwce i opisane w rozdziale VI.

Rozdziat IV

§3.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej ( zat. nr 1)

i przekazania uzyskanej informacji do zespotu PP

Pedagog lub psycholog wzywa opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placédwke dziatarh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placdwka zaoferuje matoletniemu;

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.
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W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty
powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny,

Szkolny Zespdt Interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy
wymogi okre$lone w pkt. 2, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgftosili opiekunowie matoletniego,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw
matoletniego na spotkanie wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki dotyczngcym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policjia lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
maftoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

§4.

W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika placowki,
dyrektor placéwki ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j.
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Dyrektor wzywa opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozmoéw z matoletnim i jego
opiekunami, z pracownikiem, wobec ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu
matoletniego, nauczycielami, wychowawca.

Dyrektor w przypadku negatywnych zachowan pracownika placowki wobec
matoletniego ustala:

a) plan dziatania pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania w § 3 pkt. 4,

b) kontrakt z pracownikiem, wobec ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu
matoletniego zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje,

c) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

d) sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty, jesli tak koriczy dziatanie,
lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajgc karte interwencji zatgcznik
nr2,

e) jesli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku
do osoby krzywdzgcej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajagce z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Dyrektor w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego przez pracownika na
szkode matoletniego, na podstawie rozméw z dzieckiem i jego opiekunami:

a) informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis
sytuacji oraz ma obowigzek ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury
(obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.),

b) ustala plan dziatania pomocy dziecku i postepuje jak w § 3 pkt.4,
c) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuacji,

d) sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty, jesli tak koriczy dziatanie,
lecz monitoruje zachowania pracownika sporzgdzajgc karte interwencji zatgcznik
nr2,

e) jesli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku
do pracownika krzywdzgcego matoletniego dziatania dyscyplinarne wynikajgce
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.
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18. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego Ilub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§5.

Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej

1. W przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej ucznia wobec innego ucznia nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami oraz z uczniem doswiadczajgcym krzywdzenia i jego opiekunami.

2. Rozmowy wskazane w pkt. 1 powinny by¢ przeprowadzane oddzielnie. Rozmowy
prowadzi osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka lub inna wyznaczona osoba.

3. W sytuacji gdy inni uczniowie mogg mie¢ wiedze o podejrzewanym krzywdzeniu,
nalezy z nimi porozmawiaé, zapewniajgc bezpieczne warunki rozmowy oraz dbajac o
swobode wypowiedzi. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka doswiadczajgcego
krzywdzenia.

4, Ustalenia z rozmdw sg spisywane na karcie interwencji.

5. Dla ucznia doswiadczajgcego krzywdzenia oraz dla ucznia podejrzewanego o
krzywdzenie sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

6. Dla ucznia, ktéry dopuscit sie krzywdzenia nalezy opracowad plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan. Plan najlepiej opracowac angazujac do wspodtpracy
rodzicéw ucznia, o ile jest to mozliwe i zgodne z dobrem ucznia.

7. Dla ucznia, ktory doswiadczyt krzywdzenia nalezy opracowac plan pomocy, wtgczajac
dziatania majgce na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa, w tym izolacji od Zrédet
zagrozenia.

8. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego
ucznia samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz
innych ucznidw. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac
interwencje takze w stosunku do tego ucznia.

9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 14 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowac¢ witasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu
demoralizacji lub popetnienia czynu zabronionego przez nieletniego.
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10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§6

Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub
przemocy ze strony ucznia

1. W przypadku gdy uczen zachowuje sie agresywnie w stosunku do siebie lub innych,
nauczyciel poprzez innego ucznia lub telefonicznie, wzywa do klasy
pedagoga/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego lub pielegniarke szkolna.

2. W razie zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia i innych oséb w trakcie ataku agresji
dopuszcza sie przytrzymanie, a nawet unieruchomieniem matoletniego.

3. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy, ktéry
kontaktuje sie niezwtocznie z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

4, Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

5. Jedli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekundw prawnych).

6. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzajg rozmowe

z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

7. W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia

i wzywa do szkoty rodzicéw/prawnych opiekunéw sprawcy i poszkodowanego.

8. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala sie plan dziatania
wobec ucznia bedacego sprawca.

9. W razie potrzeby wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

10. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

11. Jesli rodzice/opiekunowie prawni sprawcy nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji powtarzajg sie, dyrektor szkoty powiadamia sad.

§7

Ochrona matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym
z niepetnosprawnosciami

2. Szkota uwzglednia sytuacje ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, w sposéb dostosowany do potrzeb uczniéw
przebywajgcych na terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw (w uzasadnionym zakresie) oraz

specyfike jego funkcjonowania, w szczegdlnosci:

b)

c)

d)

f)

e funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci;
e warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb
matoletniego (fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym
potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;
¢ sposoby regulacji emocji przez ucznia
*sposdb reagowania na bliskos¢ fizyczng innych oséb;
* sposdb komunikowania sie ucznia (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);
* inne czynniki istotne dla ucznia.
przekazywanie uczniom w zrozumiaty dla niego sposdb, jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych oséb, jakie zachowania krzywdzg
innych oraz jakie sprawiajg innym bdl i cierpienie;
uczenie ucznidw w zrozumiaty sposdb, jak powinni sie zachowa¢ w sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu jego i innych.
dbanie, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia
innych uczniéw do ucznia na rzecz ktérego podjeto interwencje chronieni powinni
by¢ wszyscy uczestniczacy w zdarzeniu, w tym swiadkowie.
przeciwdziatanie wszelkim formom osmieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia ucznia lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego
rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczegdlnosci miedzy uczniami;
stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajec
psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie ucznidw na prawo kazdej
osoby do poszanowania jej godnosci;

. Niedopuszczalne sg m.in. nastepujgce zachowani pracownikéw:

a) omawianie w obecnosci 0oséb nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.

b) deprecjonujgce poréwnania z innymi osobami;

c) celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych

d) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez
uczniéw potrzeby wsparcia i pomocy;

e) bierna postawa pracownikdw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie ucznia
w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu
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Rozdziat V

§8

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych matoletnich.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego. Dobrg praktykg jest réwniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 6, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego)
na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.
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Rozdziat VI

§9.

Procedura bezpiecznego korzystanie z internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania w

przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1.

6.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno
personelowi, jak i matoletnim, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
i nadzorem oraz za zgodg nauczycieli.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkéw tej osoby nalezg:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty , ktére aranzuje dla
matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszego
Dokumentu

W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
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oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos,
powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny).

8. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z internetu.

Rozdziat VII
§10.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkét nr 18 z uczniami

Pracownicy szkoty:

1. Swoim zachowaniem nie naruszajg godnosci ucznia jako osoby: akceptujg go, uznaja
jego prawa, wspomagajg w rozwijaniu samodzielnosci.

2. Majg na uwadze, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagajg w procesie wychowania.

3. Traktuja podmiotowo kazdego ucznia, uwzgledniajgc jego potrzeby i mozliwosci,
poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomagajg uczniow w procesie
integralnego rozwoju oraz doskonalenia wtasnych umiejetnosci.

4. Zwracajg uwage na stosowanie sie do zasad kultury osobistej.

5. Nie naruszajg nietykalnosci fizycznej dziecka (niechciany dotyk, popychanie,
szturchanie, taskotanie).

6. Nie kontaktujg sie z uczniami poprzez wiadomosci prywatne np. media
spotecznosciowe. Kontakt z dzieémi poza godzinami pracy w sprawach stuzbowych
moze odbywac sie za pomocg dziennika elektronicznego.

7. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informujg go o tym zrozumiatym dla niego
jezykiem.

8. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwos¢,
a jednoczednie stanowczo$é i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan z uwzglednieniem zaleceid wynikajgcych z opinii lub orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.
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9. Pracownik w kontakcie z uczniem zobowigzany jest do postawy obiektywnej
i sprawiedliwej, powinien wykaza¢ sie bezinteresownos$cia oraz zachowaniem
szacunku wobec ucznia

§11
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami

Uczniowie:
1. Swoim zachowaniem nie naruszajg godnosci drugiego cztowieka.

2. W kazdym swoim zachowaniu kierujg sie tolerancjg i zyczliwoscig. Szanujg prawo
innych ucznidw do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie naruszajg
one dobra innych osdb.

3. Nie stosujg przemocy w jakiejkolwiek formie.

4. Szanujg prywatne rzeczy kolezanek i kolegdéw tzn. nie kradng, nie przegladajg ich bez
zgody wtasciciela, nie niszczg cudzej wiasnosci.

5. Sprzeciwiajg sie hejtowi, sami nie publikujg obrazajgcych i agresywnych komentarzy
w sieci.

6. Uczniowi nie wolno fotografowac i filmowac zdarzen z udziatem innych oséb bez ich
zgody i upublicznia¢ materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.

7. Szanujg mienie szkoty.

8. Wszelkie sytuacje konfliktowe rozwigzujg bez stosowania przemocy. W przypadku
braku porozumienia korzystajg z pomocy wychowawcy, nauczycieli bgdz pedagoga
szkolnego lub psychologa.

Rozdziat VIII

§12.
Monitoring stosowania Polityki

1. Osobami odpowiedzialnymi za proponowanie zmian oraz wskazywanie naruszenia
w szkole sg wszyscy pracownicy szkoty.

2. Osobamiodpowiedzialnymiza monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w szkole jest
szkolny Zespot PP.



Zat. nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét nr 18 nr 7/2025

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 2, przeprowadzajg wsrdd pracownikéw szkoty, raz
na dwa lata Monitoring standardéw (ankieta) sprawdzajgcy poziom realizacji Polityki
(zatacznik nr 2)

Na podstawie danych zebranych podczas badan ankietowych osoby, o ktérych mowa
w pkt.2, sporzadzajg raport z monitoringu realizacji polityki, ktéry nastepnie przekazuja

dyrektorowi szkoty.

Raport stanowi ewaluacje realizacji Polityki, a wnioski w nim zawarte stuzg dokonaniu
zmian w Polityce.

Nowe brzmienie Polityki dyrektor przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogiczne;.
Po pozytywnym zaopiniowaniu propozycji zmian przez rade pedagogiczng dyrektor

wprowadza zmiany w Polityce, a nastepnie wprowadza w zycie Polityke w nowym
brzmieniu

Rozdziat IX

§13.
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Wprowadzona jest zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb ustalony w szkole oraz dostepny dla pracownikéw
szkoty i opiekundéw dzieci uczeszczajgcych do szkoty poprzez umieszczenie na stronie
internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.



