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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SL ASK

REGULAMIN
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,,ZS 18 — Szkota rownych szans”
(Nr FEDS.07.03-1P.02-0024/25),
wspotfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slagska 2021-2027,
Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slgsku,
Dziatanie 7.3. ROwne szanse;

§1
Pojecia uzyte w Regulaminie

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Projekcie - nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,,ZS 18 — Szkota réwnych szans”

(Nr FEDS.07.03-1P.02-0024/25), wspodtfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze
Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.3. Réwne szanse;
Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pn. ,ZS 18 — Szkota réwnych szans”;

Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wroctaw;

Realizatorze Projektu - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét Nr 18 we Wroctawiu z siedziba

we Wroctawiu przy ul. Mtodych Technikéw 58;

Uczniu/Uczennicy Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ jest osobg w wieku 15-18 lat uczaca sie

w Technikum/Branzowej Szkoty w Zespole Szkot Nr 18 we Wroctawiu - w szkole ponadpodstawowej
majacej siedzibe na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego i prowadzonej przez Gmine Wroctaw -
jednostke samorzadu terytorialnego;

Nauczycielu/Nauczycielce Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela/nauczycielke Technikum
/Branzowej Szkoty w Zespole Szkét Nr 18 we Wroctawiu lub cztonka kadry zarzgdzajgcej wspierajgcego

i organizujgcego proces nauczania w Technikum / Branzowej Szkole w Zespole Szkét Nr 18 we Wroctawiu,
wszystkich ubiegajacych sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie;

Uczniu/Uczennicy Uczestniku Projektu (UP) - nalezy przez to rozumie¢ zakwalifikowanych do udziatu

w Projekcie ucznia/uczennice Technikum /Branzowej Szkoty w Zespole Szkét Nr 18 we Wroctawiu w wieku
15-18 lat;

Nauczycielu/Nauczycielce Uczestniku Projektu (NP) - nalezy przez to rozumieé zakwalifikowana

do udziatu w Projekcie osobe pracujgcg jako nauczyciel / nauczycielka w Technikum / Branzowej Szkole
w Zespole Szkoét Nr 18 we Wroctawiu lub jako cztonek kadry zarzgdzajacej, wspierajacej i organizujgcej
proces nauczania w Technikum / Branzowej Szkole w Zespole Szkét Nr 18 we Wroctawiu - w szkole
ponadpodstawowej majgcej siedzibe na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego i prowadzonej
przez Gmine Wroctaw - jednostke samorzadu terytorialnego;

Komisji Rekrutacyjnej (KR) - nalezy przez to rozumiec zespodt, ktérego zadaniem jest rekrutacja sposrod
ucznidw/uczennic, nauczycieli/nauczycielek lub cztonkdw kadry zarzadzajgcej wspierajgcych

i organizujgcych proces nauczania w Technikum / Branzowej Szkole w Zespole Szkét Nr 18 we Wroctawiu;
Uczestnikdéw Projektu (UP i NP), ktory ztozony jest Dyrektora/Wicedyrektora ZS 18 we Wroctawiu
(Przewodniczacego KR), Kierownika Pedagogicznego projektu i Kierownika ds. monitoringu UP

i personelu projektu

§2
Postanowienia ogdélne Regulaminu
Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie oraz zasady i podstawowe kryteria rekrutacji UP i NP
do Projektu, a takze przewidziane w Projekcie formy wsparcia;
Projekt realizowany bedzie przez 21 miesiecy w okresie od 1 kwietnia 2026 roku do 31 grudnia 2027 roku.
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Udziat UP i NP w Projekcie jest bezptatny i dobrowolny;
Komisja Rekrutacyjna ma swojg siedzibe w Biurze Projektu znajdujacym sie w Zespole Szkét Nr 18
we Wroctawiu przy ul. Mtodych Technikéw 58, 53-645 Wroctaw;
W Projekcie zaplanowano udziat:
- 120 oséb w wieku 15-18 lat uczacych sie w Technikum/Branzowej Szkoty w Zespole Szkét Nr 18
we Wroctawiu - w szkole ponadpodstawowej majgcej siedzibe na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego i prowadzone]j przez Gmine Wroctaw - jednostke samorzadu terytorialnego;
- 25 0s6b pracujgcych jako nauczyciel / nauczycielka lub cztonek kadry zarzadzajgcej, wspierajgcej
i organizujgcej proces nauczania w Technikum / Branzowej Szkole w Zespole Szkét Nr 18
we Wroctawiu - w szkole ponadpodstawowej majgcej siedzibe na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego i prowadzonej przez Gmine Wroctaw - jednostke samorzadu terytorialnego;
Gtéwnym celem Projektu jest poprawa jakosSci prowadzonej przez Zespole Szkét Nr 18 we Wroctawiu
edukacji w zakresie réwnego traktowania i niedyskryminacji oraz wsparcie uczacej sie w nim mtodziezy
i pracujacych z nig nauczycieli/nauczycielek i cztonkdw kadry zarzadzajgcej wspierajacych i organizujgcych
proces nauczania, w zakresie zapobiegania dyskryminacji i przemocy.
Osiggniety on zostanie poprzez realizacje dziatan z zakresu zapobiegania dyskryminacji, w tym zwtaszcza
dyskryminacji ze wzgledu na ptec i orientacje seksualng, rase, pochodzenie etniczne, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosc.
W Projekcie zaplanowano 7 zadan projektowych:
Zadanie 1 - Cykle spotkan seminaryjnych dla U z elementami praktycznych ¢wiczen warsztatowych
z zakresu zasad wspotzycia spotecznego
Cykle spotkan seminaryjnych dla U z elementami praktycznych ¢éwiczen warsztatowych
z zakresu autoprezentacji
Zadanie 3 - Cykle spotkan seminaryjnych dla U z elementami praktycznych ¢wiczen warsztatowych
z zakresu kreowania postaw tolerancyjnych, mediacji i rozwigzywania konfliktéw,
potgczonych z praktycznymi zajeciami plenerowo-masowymi w Cafe Rownik we Wroctawiu
Zadanie 4 - Cykle spotkan seminaryjnych dla U z elementami praktycznych ¢wiczen warsztatowych
z zakresu przeciwdziatania zachowaniom przemocowym i agresji
Zadanie 5 - Woyjazdowe 5-dniowe warsztaty dla U z zakresu integracji, budowania partnerstwa
i zapobiegania réznego rodzaju dyskryminacji, potgczone z praktycznymi zajeciami
plenerowo-masowymi w instytucjach uzytecznosci publicznej
Zadanie 6 - Woyjazdowe 2-dniowe warsztaty dla N z zakresu zapobiegania wsrdd uczniéw zachowaniom
przemocowym i agresji, majgcych podtoze w réznego rodzaju dyskryminacji
Cykl spotkan seminaryjnych dla N z elementami praktycznych ¢wiczen warsztatowych
z zakresu zapobiegania réznego rodzaju dyskryminacji
Sposrdd 7 zadan projektowych, o ktérych mowa w pkt. 7:
UP beda mogli wzig¢ udziat w 5 zadaniach projektowych: Zadaniach 1, 2, 3,4i5;
NP beda mogli wzig¢ udziat w 2 zadaniach projektowych: Zadaniach6i7.

Zadanie 2

Zadanie 7

83

Warunki uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia
nastepujgce kryteria:
w odniesieniu do uczniéw/uczennic:
jest osobg w wieku 15-18 lat uczacg sie w Technikum/Branzowej Szkoty w Zespole Szkét Nr 18
we Wroctawiu - w szkole ponadpodstawowej majgcej siedzibe na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego
i prowadzonej przez Gmine Wroctaw - jednostke samorzadu terytorialnego;
w odniesieniu do nauczycieli/nauczycielek:
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- jest osobg pracujgcy jako nauczyciel / nauczycielka w Technikum / Branzowej Szkole w Zespole Szkot
Nr 18 we Wroctawiu - w szkole ponadpodstawowej majgcej siedzibe na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego i prowadzone]j przez Gmine Wroctaw - jednostke samorzadu terytorialnego;

lub

- jest osobg pracujaca jako cztonek kadry zarzadzajgcej, wspierajacej i organizujgcej proces nauczania
w Technikum / Branzowej Szkole w Zespole Szkét Nr 18 we Wroctawiu - w szkole ponadpodstawowej
majacej siedzibe na terenie wojewddztwa dolnoslagskiego i prowadzonej przez Gmine Wroctaw -
jednostke samorzadu terytorialnego.

8§84

Formy wsparcia oferowane w ramach Projektu

Zadanie projektowe 1 - Cykle spotkan seminaryjnych dla U z elementami praktycznych ¢wiczen
warsztatowych z zakresu zasad wspotzycia spotecznego

Zadanie zaplanowane zostato dla wszystkich 120 UP (100% UP).

Kazdy UP bedzie mdgt w ciggu trwania Projektu wzigé udziat tylko w jednym Cyklu spotkan w ramach
Zadania nr 1.

Cykl spotkan realizowany bedzie w formie zaje¢ grupowych dla 8-osobowej grupy UP.

Kazdy Cykl spotkan trwat bedzie 20h lekcyjnych i realizowany bedzie w formie pieciu 4h spotkan.
Do czasu 4-godzinnych spotkan nie wlicza sie przerw.

Zajecia realizowane bedg w szkolnych salach Zespotu Szkdt Nr 18 we Wroctawiu przy ul. Mtodych
Technikéw 58.

Zajecia realizowane bedg dla UP jako jego zajecia pozalekcyjne w dni powszednie w godzinach

od 8:00 do 18:00.

Mozliwa jest realizacja zaje¢ w soboty i niedziele oraz podczas dni wolnych od nauki (ferii Swigtecznych,
ferii zimowych, wakacji) w godzinach 8:00 — 15:00 pod warunkiem uzyskania zgody na taka realizacje
od UP.

Kazdy UP otrzyma zestaw szkoleniowy sktadajacy sie z: notesu, dtugopisu, otéwka i pendrive.
Ten sam zestaw szkoleniowy stuzy¢ bedzie UP i wykorzystywany bedzie przez niego podczas zajec
w ramach Zadannr1, 2,3i4.

Podczas kazdych z 5 spotkan w ramach Cyklu kazdy UP otrzyma przerwe kawowg sktadajaca sie z:
kawy, herbaty, wody, ciastek i soku.

Po zakonczeniu Cyklu spotkan kazdy UP przystgpi do testu potwierdzajgcego uzyskany zasdéb
wiadomosci, ktérego wynik wykaza¢ ma podniesienie przez niego poziomu wiedzy w zakresie
tematycznym objetym Zadaniem nr 1.

Kazdy UP bedzie miat zapewniong mozliwos¢ przystgpienia do takiego testu w ramach Projektu
tylko jeden raz.

Kazdy UP biorgcy udziat w Projekcie, jako formie zajeé pozalekcyjnych, bedzie miat podwyzszong ocene
z zachowania.
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Celem Zadania nr 1 jest zapoznanie UP z zasadami wspdtzycia spotecznego w aspektach zycia osobistego,
spotecznego i obywatelskiego. Podczas zaje¢ UP maja naby¢ umiejetnosci z zakresu stosowania zasad
savoir vivre w zyciu codziennym, w zakresie obowigzujgcych norm i standardéw zachowan w zyciu
codziennym, takich jak umiejetnosé: dostosowania ubioru do wydarzen (dress-code); nakrycia stotu

na rozne okolicznosci; zachowania sie w restauracji, teatrze, kinie, na koncercie, w urzedzie; kiedy i jak
zabierac gtos (méwienia z szacunkiem), etykiety (praktykowania uprzejmosci: witanie sie, pytanie

o pozwolenie, méwienie ,,dziekuje”, ustepowanie pierwszenstwa, itd.), doboru stow i gestéw

w okreslonych sytuacjach; brania odpowiedzialnosci za szkody wyrzagdzone innym i za mienie wspdline;
utrzymywanie czystosci i porzagdku w miejscach publicznych; szanowanie wtasnosci innych.

Zadanie nr 1 ma polepszy¢ i wzmocnic¢ efektywnos¢ prowadzonej w Zespole Szkét Nr 18 we Wroctawiu
edukacji w zakresie réwnego traktowania i niedyskryminacji oraz wspierania uczacej sie w nim mtodziezy
i pracujacych z nig nauczycieli/nauczycielek oraz cztonkdw kadry zarzadzajgcej, w zakresie zapobiegania
réznego rodzaju dyskryminacji i przemocy oraz kreowania postaw tolerancyjnych wobec wszystkich ludzi,
a takze wspierania ucznidéw/uczennic w zakresie rozwoju ich umiejetnosci osobistych, spotecznych,
obywatelskich.

Dziatanie jest w catosci finansowane ze $rodkéw Projektu.

Terminy realizacji spotkan ustalane bedg przez Kierownika Pedagogicznego projektu z UP wchodzgcymi
w sktad danej 8-osobowej grupy szkoleniowe;.

Terminy realizacji spotkan realizowane w danym miesigcu zamieszczane bedg na stronie internetowej
Projektu www.zs18.wroc.pl w zaktadce Projekty unijne aktualne/Projekt ,ZS 18 — Szkota réwnych szans”/
Harmonogramy Realizacji Wsparcia.

Zadanie projektowe 2 - Cykle spotkan seminaryjnych dla U z elementami praktycznych ¢wiczen
warsztatowych z zakresu autoprezentacji

Zadanie zaplanowane zostato dla wszystkich 120 UP (100% UP).

Kazdy UP bedzie mégt w ciggu trwania Projektu wzig¢ udziat tylko w jednym Cyklu spotkan w ramach
Zadania nr 2.

Cykl spotkan realizowany bedzie w formie zaje¢ grupowych dla 8-osobowej grupy UP.

Kazdy Cykl spotkan trwat bedzie 20h lekcyjnych i realizowany bedzie w formie pieciu 4h spotkan.
Do czasu 4-godzinnych spotkan nie wlicza sie przerw.

Zajecia realizowane bedg w szkolnych salach Zespotu Szkét Nr 18 we Wroctawiu przy ul. Mtodych
Technikéw 58.

Zajecia realizowane bedg dla UP jako jego zajecia pozalekcyjne w dni powszednie w godzinach

od 8:00 do 18:00.

Mozliwa jest realizacja zaje¢ w soboty i niedziele oraz podczas dni wolnych od nauki (ferii $wigtecznych,
ferii zimowych, wakacji) w godzinach 8:00 — 15:00 pod warunkiem uzyskania zgody na takg realizacje
od UP.

Kazdy UP otrzyma zestaw szkoleniowy sktadajacy sie z: notesu, dtugopisu, otéwka i pendrive.
Ten sam zestaw szkoleniowy stuzy¢ bedzie UP i wykorzystywany bedzie przez niego podczas zajec
w ramach Zadannr1, 2,3i4.
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Podczas kazdych z 5 spotkan w ramach Cyklu kazdy UP otrzyma przerwe kawowg sktadajgca sie z:
kawy, herbaty, wody, ciastek i soku.

Po zakonczeniu Cyklu spotkan kazdy UP przystapi do testu potwierdzajgcego uzyskany zaséb
wiadomosci, ktérego wynik wykaza¢ ma podniesienie przez niego poziomu wiedzy w zakresie
tematycznym objetym Zadaniem nr 2.

Kazdy UP bedzie miat zapewniong mozliwos¢ przystgpienia do takiego testu w ramach Projektu
tylko jeden raz.

Kazdy UP bioracy udziat w Projekcie, jako formie zaje¢ pozalekcyjnych, bedzie miat podwyzszong ocene
z zachowania.

Celem Zadania nr 2 jest przekazanie UP wiedzy z zakresu kreowania wtasnego pozytywnego wizerunku.
Dzieki niemu uczniowie/uczennice majg by¢ w stanie dostrzegaé poczucie wtasnej wartosci i odrebnosci.
Ponadto majg nauczy¢ sie jak w odpowiedni i wtasciwy spotecznie sposdb prezentowac sie innym
ludziom, przedstawiac swoje zalety i mocne strony oraz swoje pozytywne cechy, ktére z pewnoscig beda
miaty istotne znaczenie w interakcjach z innymi ludZzmi. Zadanie ma pozwoli¢ UP stworzy¢ swéj wtasny
pozadany wizerunek, zardwno we witasnych oczach, jak i oczach innych ludzi. Zadanie ma tez przyczynié
sie i pomac uczniom/uczennicom w lepszym przygotowaniu sie do zaprezentowania sie przed przysztymi
pracodawcami w celu podjecia pierwszej i kolejnej pracy po ukoriczeniu szkoty.

Zadanie nr 2 ma polepszy¢ i wzmocnic¢ efektywnos¢ prowadzonej w Zespole Szkét Nr 18 we Wroctawiu
edukacji w zakresie réwnego traktowania i niedyskryminacji oraz wspierania uczacej sie w nim mtodziezy
i pracujacych z nig nauczycieli/nauczycielek oraz cztonkdw kadru zarzgdzajgcej, w zakresie zapobiegania
réznego rodzaju dyskryminacji i przemocy oraz kreowania postaw tolerancyjnych wobec wszystkich ludzi,
a takze wspierania ucznidw/uczennic w zakresie rozwoju ich umiejetnosci osobistych, spotecznych,
obywatelskich.

Dziatanie jest w catosci finansowane ze srodkéw Projektu.

Terminy realizacji spotkan ustalane beda przez Kierownika Pedagogicznego projektu z UP wchodzacymi
w skfad danej 8-osobowej grupy szkoleniowej.

Terminy realizacji spotkan realizowane w danym miesigcu zamieszczane bedga na stronie internetowej
Projektu www.zs18.wroc.pl w zaktadce Projekty unijne aktualne/Projekt ,ZS 18 — Szkota réwnych szans”/
Harmonogramy Realizacji Wsparcia.

Zadanie projektowe 3 - Cykle spotkan seminaryjnych dla U z elementami praktycznych ¢wiczen
warsztatowych z zakresu kreowania postaw tolerancyjnych, mediacji
i rozwigzywania konfliktéw, potagczonych z praktycznymi zajeciami
plenerowo-masowymi w Cafe Rownik we Wroctawiu

Zadanie zaplanowane zostato dla wszystkich 120 UP (100% UP).

Kazdy UP bedzie mdgt w ciggu trwania Projektu wzigé udziat tylko w jednym Cyklu spotkan i jednych
praktycznych zajeciach plenerowo-masowych (stacjonarnych) w Cafe Réwnik we Wroctawiu,
odbywajgcych sie w ramach Zadania nr 3.

Cykl spotkan realizowany bedzie w formie zaje¢ grupowych dla 8-osobowej grupy UP.

Kazdy Cykl spotkan trwat bedzie 20h lekcyjnych i realizowany bedzie w formie pieciu 4h spotkan.
Do czasu 4-godzinnych spotkan nie wlicza sie przerw.


http://www.zs18.wroc.pl/
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Zajecia realizowane bedg w szkolnych salach Zespotu Szkét Nr 18 we Wroctawiu przy ul. Mtodych
Technikéw 58.

Zajecia realizowane bedg dla UP jako jego zajecia pozalekcyjne w dni powszednie w godzinach

od 8:00 do 18:00.

Mozliwa jest realizacja zaje¢ w soboty i niedziele oraz podczas dni wolnych od nauki (ferii Swigtecznych,
ferii zimowych, wakacji) w godzinach 8:00 — 15:00 pod warunkiem uzyskania zgody na takg realizacje
od UP.

Kazdy UP otrzyma zestaw szkoleniowy sktadajgcy sie z: notesu, dtugopisu, otdwka i pendrive.

Ten sam zestaw szkoleniowy stuzy¢ bedzie UP i wykorzystywany bedzie przez niego podczas zajeé

w ramach Zadannr1, 2,3i4.

Podczas kazdych z 5 spotkan w ramach Cyklu kazdy UP otrzyma przerwe kawowa sktadajgca sie z:
kawy, herbaty, wody, ciastek i soku.

Po zakonczeniu Cyklu spotkan kazdy UP przystgpi do testu potwierdzajacego uzyskany zaséb
wiadomosci, ktdrego wynik wykazaé ma podniesienie przez niego poziomu wiedzy w zakresie
tematycznym objetym Zadaniem nr 3.

Kazdy UP bedzie miat zapewniong mozliwos¢ przystgpienia do takiego testu w ramach Projektu
tylko jeden raz.

Sprawdzianem nabytych podczas Cyklu spotkan umiejetnosci kreowania postaw tolerancyjnych bedzie
udziat UP po zakonczeniu Cyklu w praktycznych zajeciach plenerowo- masowych (stacjonarnych) w Cafe
Réwnik we Wroctawiu.

Zajecia te realizowane bedg réwniez w formie zaje¢ grupowych dla 8-osobowej grupy UP.

Zajecia trwac bedg 4h lekcyjne i realizowane bedg w formie jednego 4h spotkania.
Do czasu 4-godzinnego spotkania nie wlicza sie przerw.

Zajecia realizowane bedg w Cafe Rdwnik we Wroctawiu przy ul. Jednosci Narodowej 47.

Zespot Szkét Nr 18 we Wroctawiu zapewni zorganizowany transport UP z siedziby szkoty na zajecia
praktyczne do siedziby kawiarni Cafe Rownik we Wroctawiu przy ul. Jednosci Narodowej 47 i z powrotem
po tych zajeciach praktycznych do siedziby szkoty.

Opieke nad uczniami podczas transportu i pobytu na zajeciach praktycznych w siedzibie Cafe Rownik
Wroctawiu, sprawowac bedzie kazdorazowo oddelegowany nauczyciel/nauczycielka Zespotu Szkét Nr 18
we Wroctawiu.

Zajecia realizowane bedg dla UP jako jego zajecia pozalekcyjne w dni powszednie oprdcz poniedziatkdw
w godzinach od 11:30 do 18:30.

Mozliwa jest realizacja zaje¢ w soboty i niedziele oraz podczas dni wolnych od nauki (ferii $wigtecznych,
ferii zimowych, wakacji) maksymalnie do godziny 15:00 pod warunkiem uzyskania zgody na taka
realizacje od UP.

Podczas zaje¢ plenerowo-masowych w Cafe Rownik we Wroctawiu kazdy UP otrzyma zakupiona tam
przerwe kawowa.
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Po zakonczeniu zajeé praktycznych kazdy UP przystgpi do testu potwierdzajgcego uzyskany podczas zajec
praktycznych zaséb wiadomosci, ktérego wynik wykazaé ma podniesienie przez niego poziomu wiedzy

w zakresie tematycznym objetym Zadaniem nr 3.

Kazdy UP bedzie miat zapewniong mozliwos¢ przystgpienia do takiego testu w ramach Projektu

tylko jeden raz.

Kazdy UP bioracy udziat w Projekcie, jako formie zaje¢ pozalekcyjnych, bedzie miat podwyzszong ocene
z zachowania.

Celem Cyklu spotkan w ramach Zadania nr 3 jest zapoznanie UP z mozliwosciami wyrazania swoich obaw,
potrzeb oraz oczekiwan, a takze zrozumienie natury konfliktu. Podczas zajec¢ uczniowie/uczennice nabyé
majg umiejetnosci rozstrzygania sporéw i sytuacji konfliktowych zgodnie z panujgcymi normami
spotecznymi, jak wspdtpracowac w celu znalezienia optymalnego rozwigzania réznych sytuacji, ktére
bedzie satysfakcjonujace dla wszystkich stron. To pozwoli¢ na zniwelowanie rozstrzygania sporéw przy
uzyciu sity. Ponadto zapoznac¢ majg sie ze sztukg skutecznego méwienia ,,NIE”, bycia pozytywnie
asertywnym, komunikowania swoich potrzeb bez naruszania praw innych oséb. Nauczyé majg sie petnego
wyrazania siebie w kontakcie z innymi przy jednoczesnym zachowaniu swojej godnosci i szacunku do
samego siebie. To pozwoli¢ ma im na kontrolowanie wtasnych emaocji, bycie stanowczymi, ale i przy tym
elastycznymi.

Celem praktycznych zaje¢ plenerowo-masowych (stacjonarnych) w Cafe Réwnik we Wroctawiu jest
sprawdzenie w praktyce, podczas spotkan z osobami z niepetnosprawnosciami, umiejetnosci kreowania
postaw tolerancyjnych, jakie uczniowie nabyli podczas 20-godzinnego cyklu zaje¢ warsztatowych.
Zajecia plenerowo- masowe odbywac bedgq sie w kawiarni Cafe Réwnik we Wroctawiu, ktérg zatozyty,
prowadzg i w ktérej pracuja OzN.

Udziat w zajeciach ma wzmocni¢ przekaz zaje¢ warsztatowych w zakresie gtéwnie kreowania postaw
tolerancyjnych u ucznidw i moderowaé praktyczne ich zachowanie sie w kontakcie z OZN, ktére

w kawiarni beda rozmawia¢, przyjmowaé zaméwienie i obstugiwaé ucznidw, w sposéb z racji swoich
niepetnosprawnosci dla uczniéw nie standardowy, inny niz ten do jakiego w takich sytuacjach przywykli.
Udziat w tych zajeciach ma by¢ w praktyce sprawdzianem zdobytej przez uczniéw podczas zajec
warsztatowych wiedzy w zakresie zachowan tolerancyjnych wobec OzN.

Plan realizacji zaje¢ w Cafe Rownik we Wroctawiu obejmowaé bedzie bowiem: ztozenie zamdwienia
(przerwe kawowa); rozmowy z osobg prowadzacy te zajecia na temat niepetnosprawnosci, w tym
niepetnosprawnosci personelu Cafe Rownik we Wroctawiu; przypomnienie zasad zachowania wobec OzN
i ich praktycznego zastosowania pod nadzorem osoby prowadzacej zajecia w bezposrednich kontaktach
z personelem Cafe Rownik; rozmowy przy stolikach z personelem Cafe Rownik, stuzgce wymianie
doswiadczen i pozyskaniu informacji na temat tego, jak w sposéb prawidtowy funkcjonowaé w kontakcie
z OzN, jakie zachowania, reakcje, postawy sg przez OzN nieakceptowalne, a jakie mile widziane.

Zajecia majg na celu rozwdéj kompetencji emocjonalno-spotecznych uczniéw, budowanie integracji

ze Srodowiskiem OzN, uczenie sie tolerancji i empatii poprzez interakcje z OzN, redukowanie barier
psychologicznych miedzy uczniami a OzN oraz poznawanie perspektywy OzN przez wspdlne rozmowy

o ich doswiadczeniach i trudnosciach.

Zadanie nr 3 ma polepszy¢ i wzmocnic¢ efektywnos¢ prowadzonej w Zespole Szkdt Nr 18 we Wroctawiu
edukacji w zakresie réwnego traktowania i niedyskryminacji oraz wspierania uczacej sie w nim mtodziezy
i pracujacych z nig nauczycieli/nauczycielek oraz cztonkdw kadru zarzadzajacej, w zakresie zapobiegania
réznego rodzaju dyskryminacji i przemocy oraz kreowania postaw tolerancyjnych wobec wszystkich ludzi,
a takze wspierania ucznidw/uczennic w zakresie rozwoju ich umiejetnosci osobistych, spotecznych,
obywatelskich.
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Dziatanie jest w catosci finansowane ze srodkéw Projektu.

Terminy realizacji spotkan ustalane bedg przez Kierownika Pedagogicznego projektu z UP wchodzgcymi
w sktad danej 8-osobowej grupy szkoleniowej.

Terminy realizacji spotkan realizowane w danym miesigcu zamieszczane bedg na stronie internetowej
Projektu www.zs18.wroc.pl w zaktadce Projekty unijne aktualne/Projekt ,ZS 18 — Szkota réwnych szans”/
Harmonogramy Realizacji Wsparcia.

Zadanie projektowe 4 - Cykle spotkan seminaryjnych dla U z elementami praktycznych ¢wiczen
warsztatowych z zakresu przeciwdziatania zachowaniom przemocowym
i agresji

Zadanie zaplanowane zostato dla wszystkich 120 UP (100% UP).

Kazdy UP bedzie mdgt w ciggu trwania Projektu wzig¢ udziat tylko w jednym Cyklu spotkann w ramach
Zadania nr 4.

Cykl spotkan realizowany bedzie w formie zaje¢ grupowych dla 8-osobowej grupy UP.

Kazdy Cykl spotkan trwat bedzie 20h lekcyjnych i realizowany bedzie w formie pieciu 4h spotkan.
Do czasu 4-godzinnych spotkan nie wlicza sie przerw.

Zajecia realizowane bedg w szkolnych salach Zespotu Szkét Nr 18 we Wroctawiu przy ul. Mtodych
Technikéw 58.

Zajecia realizowane bedg dla UP jako jego zajecia pozalekcyjne w dni powszednie w godzinach

od 8:00 do 18:00.

Mozliwa jest realizacja zaje¢ w soboty i niedziele oraz podczas dni wolnych od nauki (ferii Swigtecznych,
ferii zimowych, wakacji) w godzinach 8:00 — 15:00 pod warunkiem uzyskania zgody na taka realizacje
od UP.

Kazdy UP otrzyma zestaw szkoleniowy sktadajacy sie z: notesu, dtugopisu, otéwka i pendrive.
Ten sam zestaw szkoleniowy stuzy¢ bedzie UP i wykorzystywany bedzie przez niego podczas zajec
w ramach Zadarinr1, 2,3i4.

Podczas kazdych z 5 spotkan w ramach Cyklu kazdy UP otrzyma przerwe kawowg sktadajgca sie z:
kawy, herbaty, wody, ciastek i soku.

Po zakonczeniu Cyklu spotkan kazdy UP przystgpi do testu potwierdzajgcego uzyskany zaséb
wiadomosci, ktérego wynik wykaza¢ ma podniesienie przez niego poziomu wiedzy w zakresie
tematycznym objetym Zadaniem nr 4.

Kazdy UP bedzie miat zapewniong mozliwos¢ przystgpienia do takiego testu w ramach Projektu
tylko jeden raz.

Kazdy UP biorgcy udziat w Projekcie, jako formie zaje¢ pozalekcyjnych, bedzie miat podwyzszong ocene
z zachowania.

Celem Zadania nr 4 jest zapoznanie UP ze zrédtami agresji i negatywnych emocji, a takze spotecznie
akceptowanymi metodami ich wyrazania. Podczas zajeé uczniowie/uczennice nabyé majg umiejetnosci
dostrzegania i rozpoznawania zachowan agresywnych, lepszego rozumienia siebie i innych,
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opanowywania agresji i jej przezwyciezania, wzmacniania poczucia wfasnej wartosci, nawigzywania
pokojowych kontaktéw, rozstrzygania sporéw zgodnie z panujgcymi normami spotecznymi. Zobaczy¢
maja, ze mozna uzywac réznych strategii i metod radzenia sobie w rozwigzywaniu problemoéw dnia
codziennego. Nauczy¢ maja sie takze, jak wspétpracowac w celu znalezienia optymalnego dla wszystkich
stron rozwigzania réznych sytuacji. Nabycie tych umiejetnosci pozwoli¢ ma im na zniwelowanie
rozstrzygania sporéw przy uzyciu sity, a zdobyta wiedza przyczyni¢ do poprawy kwestii fagodzenia emoc;ji.
Zadanie nr 4 ma polepszy¢ i wzmocnic¢ efektywnosc prowadzonej w Zespole Szkét Nr 18 we Wroctawiu
edukacji w zakresie réwnego traktowania i niedyskryminacji oraz wspierania uczacej sie w nim mtodziezy
i pracujacych z nig nauczycieli/nauczycielek oraz cztonkéw kadry zarzadzajacej, w zakresie zapobiegania
réznego rodzaju dyskryminacji i przemocy oraz kreowania postaw tolerancyjnych wobec wszystkich ludzi,
a takze wspierania ucznidéw/uczennic w zakresie rozwoju ich umiejetnosci osobistych, spotecznych,
obywatelskich.

Dziatanie jest w catosci finansowane ze $rodkéw Projektu.

Terminy realizacji spotkan ustalane bedg przez Kierownika Pedagogicznego projektu z UP wchodzgcymi
w sktad danej 8-osobowej grupy szkoleniowej.

Terminy realizacji spotkan realizowane w danym miesigcu zamieszczane bedg na stronie internetowej
Projektu www.zs18.wroc.pl w zaktadce Projekty unijne aktualne/Projekt ,ZS 18 — Szkota réwnych szans”/
Harmonogramy Realizacji Wsparcia.

Zadanie projektowe 5 - Wyjazdowe 5-dniowe warsztaty dla U z zakresu integracji, budowania
partnerstwa i zapobiegania réznego rodzaju dyskryminacji, potgczone
z praktycznymi zajeciami plenerowo-masowymi w instytucjach uzytecznosci
publicznej

Zadanie zaplanowane zostato dla wszystkich 120 UP (100% UP).

Kazdy UP bedzie mdgt w ciggu trwania Projektu wzig¢ udziat tylko w jednych wyjazdowych 5-dniowych
warsztatach pofaczonych z praktycznymi zajeciami plenerowo-masowymi w instytucjach uzytecznosci
publicznej, odbywajacych sie w ramach Zadania nr 5.

Warsztaty realizowane beda w formie zaje¢ grupowych dla 24-osobowej grupy UP.

Kazdy Warsztat trwat bedzie 5-dni i realizowany bedzie w dni powszednie od poniedziatku do pigtku
w formie 5-dniowych = 32h lekcyjnych zaje¢ stacjonarnych w hotelu oraz 12h lekcyjnych zaje¢ plenerowo-
masowych w obiektach uzytecznosci publicznej.

Plan pobytu podczas 5 dni Warsztatow:

Kazdego dnia podczas 5 dni pobytu odbywaé beds sie zajecia stacjonarne w hotelu

-w 1 dniu 1 blok 4h po przyjezdzie;

-w 2,3,4 dniu po 2 bloki 4h (do potudnia i po potudniu);

-w 5 dniu 1 blok 4h przed wyjazdem);

W 2,3,4 dniu podczas 5 dni pobytu odbywac bedg sie zajecia plenerowo-masowe w blokach 2 x 2h
kazdego dnia.

Warsztaty i praktyczne zajecia plenerowo-masowe w instytucjach uzytecznosci publicznej realizowane
bedg w hotelu i obiektach zlokalizowanych na obszarze powiatu karkonoskiego w gminie Szklarska Poreba
(wojewddztwo dolnoslaskie).
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Kazdy UP otrzyma zestaw szkoleniowy sktadajacy sie z: notesu, dtugopisu i otéwka.

Zespot Szkét Nr 18 we Wroctawiu zapewni podczas Warsztatéw dla UP:

- zorganizowany transport z siedziby szkoty do hotelu na terenie powiatu karkonoskiego w gminie
Szklarska Poreba i z powrotem po 5-dniowych Warsztatach do siedziby szkoty.

- opieke nad uczniami podczas transportu i pobytu na 5-dniowych Warsztatach, ktdrg sprawowad beda
nad kazdg 24-oosbowa grupg kazdorazowo oddelegowani 2 nauczyciele/nauczycielki Zespotu Szkot
Nr 18 we Wroctawiu.

- noclegi, $Sniadania, obiady, kolacje i przerwy kawowe podczas pobytu na Warsztatach.

- bilety wstepu do obiektédw uzytecznosci publicznej, w ktérych odbywac bedg sie zajeci praktyczne
podczas Warsztatéw

Po zakonczeniu Warsztatu kazdy UP przystgpi do testu potwierdzajgcego uzyskany zaséb wiadomosci,
ktdrego wynik wykaza¢ ma podniesienie przez niego poziomu wiedzy w zakresie tematycznym objetym
Zadaniem nr 5.

Kazdy UP bedzie miat zapewniong mozliwos¢ przystgpienia do takiego testu w ramach Projektu

tylko jeden raz.

W Zadaniu zaplanowano trzy 4-godzinne plenerowo-masowe zajecia praktyczne, realizowane

w instytucjach uzytecznosci publicznej np. w formie wizyty w urzedzie lub w instytucji-obiekcie z zakresu
np. kultury, sportu, turystyki, rekreacji.

Udziat w nich ma wzmocnic¢ przekaz Warsztatu w zakresie gtdwnie kreowania postaw tolerancyjnych,
réwnego traktowania i niedyskryminacji przez uczniéow/uczennic innych- réznych ze wzgledu na ptec

i orientacje seksualng, rase, pochodzenie etniczne, wyznawang religie, wyrazany swiatopoglad, wiek,
niepetnosprawnosé, ludzi spotykanych przez nich w codziennych sytuacjach zyciowych i moderowad
praktyczne ich zachowanie sie w bezposrednim z nimi kontakcie. Ma to by¢ w praktyce pewnego rodzaju
sprawdzianem zdobytej przez UP podczas zaje¢ warsztatowych wiedzy w zakresie integracji, budowania
partnerstwa, réwnego traktowania i zapobiegania réznego rodzaju dyskryminacji wobec takich osdb.

Po zakonczeniu zajeé praktycznych kazdy UP przystgpi do testu potwierdzajgcego uzyskany podczas zajec
praktycznych zaséb wiadomosci, ktérego wynik wykazaé ma podniesienie przez niego poziomu wiedzy

w zakresie tematycznym objetym Zadaniem nr 5.

Kazdy UP bedzie miat zapewniong mozliwos¢ przystapienia do takiego testu w ramach Projektu

tylko jeden raz.

Kazdy UP bioracy udziat w Projekcie, jako formie zaje¢ pozalekcyjnych, bedzie miat podwyzszong ocene
z zachowania.

Celem 5-dniowych Warsztatéw potgczonych z praktycznymi zajeciami plenerowo-masowymi w obiektach
uzytecznosci publicznej w ramach Zadania nr 5 jest poprawa relacji miedzyludzkich, nabycie umiejetnosci
bycia w réznorodnej grupie. Obszarem, ktory powoduje trudnosci psychologiczne uczniéw/uczennic sg
konflikty z rowiesnikami, ktérych podtozem jest szerokorozumiana ocena innych bez czesto jakichkolwiek
podstaw i wiedzy na temat drugiego cztowieka. Powszechna jest w$rdd ucznidw/uczennic stowna
przemoc réwiesnicza i hejt w Internecie. To przektada sie na niskg samoocene, brak szacunku do samego
siebie, nie lubienie siebie, poczucie bycia mniej wartosciowym, oceniania sie przez pryzmat wytgcznie
opinii na swdéj temat wyrazanych przez inne osoby.

Podczas 5-dniowych Warsztatéw poza szkotg, UP beda mieli stworzong mozliwos¢ ciggtego przebywania
ze sobg w réznych sytuacjach (podrdzy, noclegu, positkdw, zajec). Bycia ze sobg, non stop, jak nigdy dotad
przez ok. 120h w réznych warunkach, co sitg rzeczy pozwoli na stworzenie podtoza do integracji. To
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natomiast pozwoli¢ ma na wzajemne poznanie, zmiane relacji, zachowan, odczué i zdania na swéj temat,
przeciwdziatania dyskryminacji.

Sprawdzianem umiejetnosci zachowan i postaw antydyskryminacyjnych bedzie udziat UP w ramach
Zadania nr 5 (w 3 x 4h) w zajeciach plenerowo-masowych w obiektach uzytecznosci publiczne;j tj. urzedy,
obiekty kultury, sportu, turystyki, rekreacji. Podczas tych zaje¢ UP bedg mieli okazje do bezposrednich
kontaktéw z réznymi napotkanymi osobami oraz réwnego i niedyskryminacyjnego ich traktowania.

Zadanie nr 5 ma polepszy¢ i wzmocnic¢ efektywnosc prowadzonej w Zespole Szkét Nr 18 we Wroctawiu
edukacji w zakresie réwnego traktowania i niedyskryminacji oraz wspierania uczacej sie w nim mtodziezy
i pracujacych z nig nauczycieli/nauczycielek oraz cztonkdw kadru zarzgdzajgcej, w zakresie zapobiegania
réznego rodzaju dyskryminacji i przemocy oraz kreowania postaw tolerancyjnych wobec wszystkich ludzi,
a takze wspierania ucznidéw/uczennic w zakresie rozwoju ich umiejetnosci osobistych, spotecznych,
obywatelskich.

Dziatanie jest w catosci finansowane ze $rodkéw Projektu.

Terminy realizacji Warsztatéw ustalany bedzie przez Kierownika Pedagogicznego projektu z UP
wchodzgcymi w sktad danej 24-osobowej grupy szkoleniowej.

Termin realizacji Warsztatéw realizowanych w danym miesigcu zamieszczany bedzie na stronie
internetowej Projektu www.zs18.wroc.pl w zaktadce Projekty unijne aktualne/Projekt ,ZS 18 — Szkota
réwnych szans”/ Harmonogramy Realizacji Wsparcia.

Zadanie projektowe 6 - Wyjazdowe 2-dniowe warsztaty dla N z zakresu zapobiegania wsréd uczniéow
zachowaniom przemocowym i agresji, majacych podtoze w réznego rodzaju
dyskryminacji

Zadanie zaplanowane zostato dla wszystkich 25 NP (100% NP).

W trakcie trwania Projektu zaplanowane zostaty i zostang zorganizowane tylko jedne wyjazdowe
2-dniowe Warsztaty, odbywajgce sie w ramach Zadania nr 6.

Warsztat realizowany bedzie w formie zaje¢ grupowych dla 25-osobowej grupy NP.

Warsztat trwat bedzie 2-dni i realizowany bedzie w formie 2-dniowych = 16h lekcyjnych zajec
stacjonarnych w hotelu.

Kazdy NP otrzyma zestaw szkoleniowy sktadajacy sie z: notesu, dtugopisu, otéwka i pendrive.
Ten sam zestaw szkoleniowy stuzy¢ bedzie NP i wykorzystywany bedzie przez niego podczas zajec
w ramach Zadan nr6i7.

Zespot Szkét Nr 18 we Wroctawiu zapewni podczas Warsztatéw dla NP:

- zorganizowany transport z siedziby szkoty do hotelu na terenie powiatu karkonoskiego w gminie
Szklarska Poreba i z powrotem po 2-dniowych Warsztatach do siedziby szkoty.

- nocleg, $niadanie, obiady, kolacje i przerwy kawowe podczas pobytu na Warsztatach.

Po zakonczeniu Warsztatu kazdy NP przystgpi do testu potwierdzajgcego uzyskany zaséb wiadomosci,
ktorego wynik wykazaé ma podniesienie przez niego poziomu wiedzy w zakresie tematycznym objetym
Zadaniem nr 6.

Kazdy NP bedzie miat zapewniong mozliwos¢ przystgpienia do takiego testu w ramach Projektu

tylko jeden raz.
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Celem 2-dniowych Warsztatéw w ramach Zadania nr 6 jest oparta na metodzie warsztatowej analiza
przez nauczycieli/nauczycielki oraz cztonkéw kadry zarzgdzajgcej zjawisk dyskryminaciji w szkotach:
sytuacji dyskryminacyjnych oraz struktur dyskryminacyjnych. Ponadto oparta na metodzie warsztatowej
analiza przez nauczycieli/nauczycielki i cztonkow kadry zarzgdzajgcej sposobéw dziatan
antydyskryminacyjnych w kontekscie rozporzadzenia MEN dotyczgcego nadzoru pedagogicznego.
Istotnym obszarem w ramach dziatan antydyskryminacyjnych w ZS18 jest potrzeba wypracowania przez
nauczycieli/nauczycielki oraz cztonkéw kadry zarzadzajgcej podczas warsztatéw, tych dziatan
antydyskryminacyjnych, w ktérych dyskryminacje majg swe podtoze w réwiesniczej przemocy
motywowanej réznymi uprzedzeniami oraz zwigzane sg z problematykg mowy nienawisci i aktow agresji
z nienawisci, gtdwnie wobec 0sdb obcego pochodzenia i 0séb z krajéw trzecich. W ZS18 nauke corocznie
pobiera ponad 100 ucznidw/uczennic - 0sdb obcego pochodzenia i 0séb z krajow trzecich. Biorgc

pod uwage fakt, ze ZS18 jest placéwka edukacyjng, w ktérej prawie 100% ucznidw to mezczyzni,

to wtasnie obce pochodzenie ucznidéw lub ich pochodzenie z krajéw trzecich jest najczestszg przyczyna
do wzajemnych réwiesniczych dziatan dyskryminacyjnych, ktérych podtoze wynika najczesciej z réznic
religijnych oraz reprezentowania réznych postaw swiatopoglagdowych.

Zadanie nr 6 ma poszerzenia horyzonty i wiedze z zakresu zapobiegania réznego rodzaju
szerokorozumianej dyskryminacji i przemocy oraz w zakresie réwnego traktowania wszystkich ludzi.
Dziatanie przyczyni¢ ma sie do podniesienia poziomu wiedzy nauczycieli/nauczycielek oraz cztonkéw
kadry zarzadzajgcej w tym zakresie, a to ma by¢ dla nich wsparciem w zakresie prowadzonych przez nich
codziennych dziatan edukacyjno-wychowawczych z uczniami.

W rezultacie ma to im poméc w wychowawecze]j pracy zawodowej Swiadczonej na rzecz spotecznosci
szkolne;j.

Dziatanie jest w catosci finansowane ze srodkéw Projektu.

Terminy realizacji Warsztatéw ustalany bedzie przez Kierownika Pedagogicznego projektu z NP
wchodzgcymi w sktad 25-osobowej grupy szkoleniowej.

Termin realizacji Warsztatow realizowanych w danym miesigcu zamieszczany bedzie na stronie
internetowej Projektu www.zs18.wroc.pl w zaktadce Projekty unijne aktualne/Projekt ,,ZS 18 — Szkota
réwnych szans”/ Harmonogramy Realizacji Wsparcia.

Zadanie projektowe 7 - Cykl spotkan seminaryjnych dla N z elementami praktycznych éwiczen
warsztatowych z zakresu zapobiegania réznego rodzaju dyskryminacji

Zadanie zaplanowane zostato dla wszystkich 25 NP (100% NP).

W trakcie trwania Projektu zaplanowany zostat i zostanie zorganizowany tylko jeden Cykl spotkan,
odbywajacy sie w ramach Zadania nr 7.

Cykl spotkan realizowany bedzie w formie zaje¢ grupowych dla 25-osobowej grupy NP.

Cykl spotkan trwat bedzie 20h lekcyjnych i realizowany bedzie w formie pieciu 4h spotkan.
Do czasu 4-godzinnych spotkan nie wlicza sie przerw.

Zajecia realizowane bedg w szkolnych salach Zespotu Szkot Nr 18 we Wroctawiu przy ul. Mtodych
Technikéw 58.
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Zajecia realizowane bedg dla NP jako ich zajecia pozalekcyjne w dni powszednie w godzinach

od 8:00 do 18:00.

Mozliwa jest realizacja zaje¢ w soboty i niedziele oraz podczas dni wolnych od nauki (ferii Swigtecznych,
ferii zimowych, wakacji) w godzinach 8:00 — 15:00 pod warunkiem uzyskania zgody na takg realizacje
od NP.

Kazdy NP otrzyma zestaw szkoleniowy sktadajacy sie z: notesu, dtugopisu, otéwka i pendrive.
Ten sam zestaw szkoleniowy stuzy¢ bedzie NP i wykorzystywany bedzie przez niego podczas zajec
w ramach Zadan nr6i7.

Podczas kazdych z 5 spotkan w ramach Cyklu kazdy NP otrzyma przerwe kawowg sktadajgca sie z:
kawy, herbaty, wody, ciastek i soku.

Po zakonczeniu Cyklu spotkan kazdy NP przystgpi do testu potwierdzajacego uzyskany zaséb
wiadomosci, ktérego wynik wykaza¢ ma podniesienie przez niego poziomu wiedzy w zakresie
tematycznym objetym Zadaniem nr 7.

Kazdy NP bedzie miat zapewniong mozliwos¢ przystgpienia do takiego testu w ramach Projektu
tylko jeden raz.

Celem Zadania nr 7 jest zapoznanie NP z réznego rodzaju dyskryminacjami (bezposrednig, posrednig,
przez asocjacje, asumcje) oraz przejawami i przyktadami nieréwnego traktowania, molestowania,
stereotypow, uprzedzen, mowy nienawisci, przemocy motywowanej uprzedzeniami. Ponadto
rozwijanie i upowszechnianie wéréd NP edukacji antydyskryminacyjnej opartej na rozpoznaniu,
przeciwdziataniu, otwartosci i odpowiedzialnos¢ za reagowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji,
przemocy i agresji. Podczas zaje¢ nauczyciele/nauczycielki oraz cztonkowie kadry zarzadzajgcej majg
poznac¢ dobre praktyki wtasciwych i oczekiwanych zachowan i reakcji w sytuacji bycia w kontakcie

w 0sobg doswiadczajgca nierdwnego traktowania, jak tez w sytuacji bycia swiadkiem dyskryminacji oraz
bycia osobg dyskryminujgcg. Maja takze poznac przyktady metod pracy i dziatan opartych na réwnym
traktowaniu i stwarzaniu réwnych szans.

Zadanie nr 7 ma poszerzenia horyzonty i wiedze z zakresu zapobiegania réznego rodzaju
szerokorozumianej dyskryminacji i przemocy oraz w zakresie réwnego traktowania wszystkich ludzi.
Dziatanie przyczyni¢ ma sie do podniesienia poziomu wiedzy nauczycieli/nauczycielek oraz cztonkow
kadry zarzadzajacej w tym zakresie, a to ma by¢ dla nich wsparciem w zakresie prowadzonych przez nich
codziennych dziatan edukacyjno-wychowawczych z uczniami.

W rezultacie ma to im poméc w wychowawczej pracy zawodowej $wiadczonej na rzecz spotecznosci
szkolne;j.

Dziatanie jest w catosci finansowane ze Srodkéw Projektu.

Terminy realizacji spotkan ustalane bedg przez Kierownika Pedagogicznego Projektu z NP wchodzgcymi
w sktad 25-osobowej grupy szkoleniowej.

Terminy realizacji spotkan realizowane w danym miesigcu zamieszczane bedg na stronie internetowe;j
Projektu www.zs18.wroc.pl w zaktadce Projekty unijne aktualne/Projekt ,ZS 18 — Szkota réwnych szans”/
Harmonogramy Realizacji Wsparcia.

§5
Zasady rekrutacji do uczestnictwa w Projekcie
Rekrutacja do uczestnictwa w Projekcie przeprowadzona bedzie wsréd:
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120 oséb w wieku 15-18 lat uczacych sie w Technikum/Branzowej Szkoty w Zespole Szkét Nr 18

we Wroctawiu - w szkole ponadpodstawowej majgcej siedzibe na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego

i prowadzonej przez Gmine Wroctaw - jednostke samorzadu terytorialnego;
25 0s6b pracujacych jako nauczyciel / nauczycielka lub cztonek kadry zarzgdzajgcej, wspierajgcej

SLASK

i organizujgcej proces nauczania w Technikum / Branzowej Szkole w Zespole Szkét Nr 18 we Wroctawiu -
w szkole ponadpodstawowej majacej siedzibe na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego i prowadzone;j

przez Gmine Wroctaw - jednostke samorzadu terytorialnego

tacznie w Projekcie uczestniczy¢ bedzie 145 uczestnikow, w tym 120 ucznidw/uczennic

oraz 25 nauczycieli/nauczycielek lub cztonkéw kadry zarzgdzajacej, o ktérych mowa w pkt. 1
Rekrutacja NP przeprowadzona bedzie jeden raz w czerwcu 2026 r., natomiast dziatania informacyjno-
promocyjne wséréd NP prowadzone bedg od 1 kwietnia 2026 r.

W sytuacji rezygnacji zdeklarowanych w ww. terminie NP, dyrektor ZS 18 we Wroctawiu wytoni
brakujgcych NP podczas zwotanego w sierpniu 2026 r. posiedzenia Rady Pedagogicznej, sposréd

pozostatych nauczycieli/nauczycielek lub cztonkéw kadry zarzadzajacej, chetnych do udziatu w Projekcie.

Rekrutacja UP i dziatania informacyjno-promocyjne wséréd nich przeprowadzona bedzie od 1 kwietnia
2026 r. w sposdb ciggty.
Rekrutacje UP i NP prowadzi¢ bedzie powotana zarzadzeniem dyrektora Zespotu Szkét Nr 18

we Wroctawiu Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wejdg: Dyrektor /Wicedyrektor ZS 18 we Wroctawiu

jako przewodniczacy Komisji, Kierownik Pedagogiczny projektu oraz Kierownik ds. monitoringu UP
oraz personelu projektu.

Z chetnych uczniéw/uczennic - kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie
utworzona zostanie tzw. Lista rezerwowych UP.

Rekrutacja UP oparta bedzie o skale punktows.

Uczen/uczennica — kandydat/ka do udziatu w Projekcie moze uzyskac na etapie rekrutacji max. 37 pkt.
Uczniowie kandydaci do udziatu w Projekcie typowani beda w oparciu o nastepujgce kryteria:

ocena z zachowania za ostatni rok szkolny — minimum poprawne

- przewidziana do zdobycia ilo$¢ punktéw w tym kryterium wynosi od 1 do 4 punktéw;

za zachowanie wzorowe — uczer/uczennica kandydat/ka moze uzyskac 4 pkt. rekrutacyjny;

za zachowanie bardzo dobre — uczeri/uczennica kandydat/ka moze uzyskac 3 pkt. rekrutacyjnych;
za zachowanie dobre — uczeni/uczennica kandydat/ka moze uzyskac 2 pkt. rekrutacyjnych;

- zazachowanie poprawne — uczen/uczennica kandydat/ka moze uzyskac 1 pkt. rekrutacyjnych;
frekwencja na obowigzkowych zajeciach szkolnych w ostatnim roku szkolnym przed przystgpieniem
do udziatu w Projekcie — minimum 70%

- przewidziana do zdobycia ilos¢ punktédw w tym kryterium wynosi od 1 do 31 punktdw;

- zafrekwencje 70% — uczen/uczennica kandydat/ka moze uzyskac 1 pkt. rekrutacyjny;

- zafrekwencje 100% — uczen/uczennica kandydat/ka moze uzyska¢ 31 pkt. rekrutacyjnych;
opinia nauczyciela wychowawcy ucznia/uczennicy kandydata/tki, obrazujgca brak przeciwwskazan
do udzielenia jemu/jej wsparcia ze wzgledu na jego/jej wywigzywanie sie z przyjmowanych na siebie
obowigzkéw szkolnych

- opinia pozytywna — 1 pkt. rekrutacyjny;

- opinia negatywna — 0 pkt. rekrutacyjnych;

opinia nauczyciela pedagoga lub psychologa szkolnego, obrazujgca wskazanie o pierwszenstwie

w udzieleniu danemu uczniowi/uczennicy wsparcia ze wzgledu na ewentualne opinie PPP lub inne
uwarunkowania zwigzane z celem Projektu

- opinia pozytywna — 1 pkt. rekrutacyjny;

- opinia negatywna — 0 pkt. rekrutacyjnych;

W przypadku uzyskania przez ucznia/uczennice kandydata/tke réwnej liczby punktéw rekrutacyjnych,
o ktérych mowa w pkt. 7, o pierwszenstwie do udziatu w Projekcie zadecyduje kolejnos¢ ztozenia
dokumentdéw rekrutacyjnych.
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W zakresie réwnosci ptci przewidziano dostep do udziatu w Projekcie zgodny ze zdiagnozowanymi
potrzebami, przy zachowaniu priorytetdw majacych wspierac pte¢ uznang tradycyjnie za mniej
zainteresowang dang dziedzing wiedzy. W przypadku ucznidéw/uczennic bedg to kobiety, a w przypadku
nauczycieli/nauczycielek i cztonkéw kadry zarzadzajgcej bedg to mezczyini.
Pierwszenstwo w rekrutacji w przypadku uczniéw/uczennic bedg miaty kobiety, a w przypadku
nauczycieli/nauczycielek i cztonkéw kadry zarzadzajgcej bedg mieli mezczyzni oraz w obu przypadkach
ucznidw/uczennic i nauczycieli/nauczyciele i cztonkow kadry zarzgdzajgcej bedg to osoby z
niepetnosprawnosciami, jezeli do czasu rozpoczecia rekrutacji i realizacji Projektu:
- uczniami/uczennicami lub nauczycielami/nauczycielkami i cztonkami kadry zarzadzajgcej bedg osoby
z niepetnosprawnosciami, ktére zechcg wzig¢ udziat w Projekcie;
- uczennicami bedg kobiety, ktore zechcg wzigé udziat w Projekcie;
- nauczycielami i cztonkami kadry zarzadzajgcej, w wiekszej niz zgtoszona podczas rekrutacji wstepnej
4-osobowa reprezentacja, bedg mezczyzni, ktdrzy zechcy wzigc udziat w Projekcie.
Przebieg rekrutacji do uczestnictwa w Projekcie:
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb jawny, metodg wewnetrzng w formie aktywnej i pasywnej.
w formie aktywnej poprzez dziatania informacyjne adresowane do uczniéw/uczennic kandydatéw/tek
i ich rodzicéw podczas spotkan z wychowawcami, spotkarn Samorzadu Uczniowskiego, spotkan
z rodzicami, spotkan z Radg Rodzicéw oraz e-mailem z pismem informacyjnym skierowany do rodzicéw;
w formie aktywnej poprzez dziatania informacyjne adresowane do nauczycieli/nauczycielek i cztonkéw
kadry zarzadzajgcej — kandydatow/tek podczas posiedzen Rady Pedagogicznej;
w formie pasywne]j poprzez kampanie informacyjng w postaci informacji na stronie www ZS 18
we Wroctawiu i Projektu adresowang do uczniéw/uczennic kandydatéw/tek i ich rodzicéw oraz
nauczycieli/nauczycielek i cztonkéw kadry zarzgdzajace;.
udostepnienie dokumentu pn. ,,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,ZS 18 — Szkofa
réwnych szans” na stronie projektu www.zs18.wroc.pl w zaktadce Projekty unijne aktualne/Projekt
»ZS 18- Szkota réwnych szans”/Dokumentacja;
ztozenie przez ucznidéw/uczennice kandydatow/tki i nauczycieli/nauczycielki oraz cztonkéw kadry
zarzadzajacej kandydatéw/tki do Biura Projektu - Kierownika ds. monitoringu UP i NP oraz personelu
projektu:
- Formularza zgtoszeniowego uczestnika/uczestniczki do udziatu w Projekcie,
ktorego wzdr stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu;
- Deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
ktorego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu;
- Zgody na wykorzystanie wizerunku ucznia - uczestnika Projektu,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu;
- Zgody na wykorzystanie wizerunku nauczyciela - uczestnika Projektu,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu;
Wzory ww. dokumentdéw rekrutacyjnych dostepne sg u szkolnych wychowawcéw klasowych,
w sekretariacie szkoty, w Biurze Projektu oraz do pobrania w wersji edytowalne na stronie
www.zs18.wroc.pl w zaktadce Projekty unijne aktualne/Projekt ,ZS 18 — Szkota réwnych
szans”/Dokumentacja;
weryfikacja ztozonych przez uczniéw/uczennice kandydatéw/tki i nauczycieli/nauczycielki kandydatow/tki
oraz cztonka kadry zarzadzajgcej dokumentow, o ktérych mowa w ppkt. f) przez Komisje Rekrutacyjng
pod katem spetnienia przez kandydatéw/tki kryteridow i poprawnosci wypetnienia dokumentéw
rekrutacyjnych;
opracowanie dla kazdego nauczyciela/nauczycielki lub cztonka kadry zarzadzajgcej kandydata/tki Karty
Rekrutacyjnej NP do uczestnictwa w Projekcie, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu;
opracowanie dla kazdego ucznia/uczennicy kandydata/tki Karty Rekrutacyjnej UP do uczestnictwa
w Projekcie, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu
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przyznanie punktéw rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng oraz opracowanie List podstawowej

i rezerwowej UP, z ktérych uczniowie/uczennice kandydaci/tki zrekrutowani zostali do objecia wsparciem
projektowym;

w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie UP znajdujgcego sie na Liscie podstawowej UP,

o ktérej mowa w ppkt. j), Komisja Rekrutacyjna zakwalifikuje w jego miejsce ucznia/uczennice
kandydata/tke z Listy rezerwowej UP, ktdérzy otrzymali najwiekszg liczbe punktéw rekrutacyjnych;

w przypadku niezakwalifikowania ucznia/uczennicy kandydata/tki do uczestnictwa w Projekcie ze wzgledu
na ograniczong liczbe miejsc, utworzona zostanie Lista rezerwowych UP.

Uczniowie/uczennice kandydaci/tki z Listy rezerwowej UP przyjmowani bedg do uczestnictwa w Projekcie
w momencie zwolnienia sie miejsca;

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi oddzielng Liste podstawowag i rezerwowa UP;

w przypadku zgtoszenia sie do Projektu niewystarczajacej liczby ucznidow/uczennic kandydatéw/tek,
Komisja Rekrutacyjna przewiduje przeprowadzenie rekrutacji ciggtej.

Aby zacheci¢ ucznidéw/uczennice do udziatu we wsparciu projektowym, uczniowie/uczennice beda
Motywowani/e za pomocg bezposrednich rozmdw z nimi i ttumaczen/informowania o tym jakie

korzysci wyniosg z udziatu we wsparciu.

Dziatania te realizowane bedg od momentu rekrutacji przez cztonkéw Zespotu Projektowego.

Ponadto uczniowie/uczennice biorgcy udziat w projekcie, jako formie zaje¢ pozalekcyjnych, beda mieli
podwyzszong ocene z zachowania.

W motywowania wtgczeni zostang takze szkolni wychowawecy, szkolni pedagodzy oraz rodzice
ucznidéw/uczennic.

§6

Uprawnienia i obowiazki uczestnika Projektu
UP i NP uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie.
UP uprawniony jest do bezptatnego otrzymania:
przerwy kawowe] podczas kazdych z 5 spotkan w ramach udziatu w 20-godzinnym Cyklu spotkan
seminaryjnych dla U z elementami praktycznych éwiczen warsztatowych z zakresu:
- zasad wspoétzycia spotecznego w ramach Zadania nr 1;
- autoprezentacji w ramach Zadania nr 2;
- kreowania postaw tolerancyjnych, mediacji i rozwigzywania konfliktéw w ramach Zadania nr 3;
przeciwdziatania zachowaniom przemocowym i agresji;
zorganizowanego transportu z siedziby szkoty na zajecia praktyczne do siedziby kawiarni Cafe Réwnik
we Wroctawiu przy ul. Jednosci Narodowej 47 i z powrotem po tych zajeciach praktycznych do siedziby
szkoty oraz opieki podczas transportu i pobytu na tych zajeciach, sprawowanej przez oddelegowanego
nauczyciela/nauczycielke Zespotu Szk6t Nr 18 we Wroctawiu.
przerwy kawowe] podczas zaje¢ plenerowo-masowych w Cafe Réwnik we Wroctawiu;
zestawu szkoleniowego obejmujgcego m.in.: notes, dtugopis, otdwek i pendrive, ktory stuzy¢ bedzie
i wykorzystywany bedzie podczas zaje¢ seminaryjno-warsztatowych w ramach Zadan nr 1, 2, 3 i 4.
$niadan, obiaddw, kolacji, przerw kawowych, transportu oraz biletéw wstepu do instytucji uzytecznosci
publicznej, organizowanych w ramach realizacji Zadania nr 5 na terenie Gminy Szklarska Poreba;
zestawu szkoleniowego obejmujgcego m.in.: notes, dtugopis i otéwek, ktéry stuzy¢ bedzie
i wykorzystywany bedzie podczas 5-dniowych warsztatéw w ramach Zadania nr 5.
NP uprawniony jest do bezptatnego otrzymania:
przerwy kawowe] podczas kazdych z 5 spotkan w ramach udziatu w 20-godzinnym Cyklu spotkan
seminaryjnych dla N z elementami praktycznych ¢wiczen warsztatowych z zakresu zapobiegania réznego
rodzaju dyskryminacji;
zestawu szkoleniowego obejmujgcego m.in.: notes, dtugopis, otdwek i pendrive, ktory stuzyé bedzie
i wykorzystywany bedzie podczas zaje¢ seminaryjno-warsztatowych w ramach Zadan nr 7 i 2-dniowych
wyjazdowych warsztatéw w ramach Zadania nr 6;
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$niadania, obiaddw, kolacji, przerw kawowych oraz transportu, organizowanych w ramach realizacji
Zadania nr 6 na terenie Gminy Szklarska Poreba;

UP i NP ma prawo do kontaktowania sie z Zespotem Projektowym we wszystkich sprawach zwigzanych

z jego udziatem w Projekcie.

UP i NP ma prawo do rownego traktowania.

UP zobowigzany jest do:

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach projektowych
uzgodnionych z nim i zaplanowanych dla niego w danym semestrze roku szkolnego w Harmonogramie
Realizacji Wsparcia UP przez Koordynatora ds. pedagogicznej realizacji projektu;

udziatu w minimum 80% 20-godzinnego cyklu spotkan seminaryjnych z elementami praktycznych ¢éwiczen
warsztatowych z zakresu zasad wspdtzycia spotecznego;

udziatu w minimum 80% 20-godzinnego cyklu spotkan seminaryjnych z elementami praktycznych ¢wiczen
warsztatowych z zakresu autoprezentacji;

udziatu w minimum 80% 20-godzinnego cyklu spotkan seminaryjnych z elementami praktycznych ¢wiczen
warsztatowych z zakresu kreowania postaw tolerancyjnych, mediacji i rozwigzywania konfliktéw;

udziatu w 4-godzinnch praktycznych zajeciach plenerowo-masowych w Cafe Réwnik we Wroctawiu;
udziatu w minimum 80% 20-godzinnego cyklu spotkan seminaryjnych z elementami praktycznych ¢wiczen
warsztatowych z zakresu przeciwdziatania zachowaniom przemocowym i agresji;

udziatu w 5-dniowych warsztatach z zakresu integracji, budowania partnerstwa i zapobiegania

réznego rodzaju dyskryminacji, potgczonych z praktycznymi zajeciami plenerowo-masowymi

w instytucjach uzytecznosci publicznej, ktére odbywac bedg sie na terenie Gminy Szklarska Poreba;
potwierdzania uczestnictwa w zajeciach projektowych poprzez podpis na listach obecnosci;

pisemnego potwierdzenia odbioru otrzymanych przerw kawowych, $niadan, obiadéw, kolacji, transportu
i zestawow szkoleniowych;

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu;

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych oraz do udzielania odpowiedzi na pytania zwigzane
z realizacjg Projektu, zadawane telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej w okresie

do 4 tygodni po zakoriczeniu realizacji Projektu.

NP zobowigzany jest do:

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach projektowych
uzgodnionych z nim i zaplanowanych dla niego w Projekcie;

udziatu w minimum 80% 20-godzinnego cyklu spotkan seminaryjnych z elementami praktycznych éwiczen
warsztatowych z zakresu zapobiegania réznego rodzaju dyskryminacji;

udziatu w 2-dniowych warsztatach z zakresu zapobiegania wsréd ucznidw zachowaniom przemocowym

i agresji, majacych podtoze w réznego rodzaju dyskryminacji, ktére odbywac beda sie na terenie Gminy
Szklarska Poreba;

potwierdzania uczestnictwa w zajeciach projektowych poprzez podpis na listach obecnosci;

pisemnego potwierdzenia odbioru otrzymanych przerw kawowych, $niadania, obiadéw, kolacji,
transportu i zestawu szkoleniowego;

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu;

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych oraz do udzielania odpowiedzi na pytania zwigzane
z realizacjg Projektu, zadawane telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej w okresie

do 4 tygodni po zakoriczeniu realizacji Projektu.

Dyrektor Zespotu Szkét Nr 18 we Wroctawiu - Realizator Projektu moze wyrazi¢ zgode na rezygnacje

UP i/lub NP z jego dalszego udziatu w Projekcie w przypadku, gdy obiektywna przyczyna nie pozwala

UP i/lub NP na dalsze uczestnictwo w wybranej formie wsparcia (np. dtugotrwata choroba potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim lub inne udokumentowane zdarzenie losowe, np. zmiana szkoty; zwolnienie

z pracy).
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§7

Uprawnienia i obowiazki Zespotu Szkét Nr 18 we Wroctawiu - Realizatora Projektu
Zespot Szkét Nr 18 we Wroctawiu - Realizator Projektu zobowigzuje sie do:
dbatosci o jak najwyzszy poziom wszystkich organizowanych dziatan projektowych i statej ich ewaluacji;
zapewnienia UP i NP mozliwosci bezptatnego uczestnictwa we wszystkich organizowanych dziataniach
projektowych;
Zespot Szkét Nr 18 we Wroctawiu - Realizator Projektu ma prawo do:
uzyskania od UP i NP wszelkich niezbednych dokumentdéw i oswiadczen pozwalajgcych na ich udziat
w Projekcie i sprawng/kwalifikowalng dla nich jego realizacje;
zmiany ustalonych z UP i/lub NP termindéw zaplanowanych dziatar projektowych, o czym poinformuje
UP i/lub ze stosownym wyprzedzeniem;
monitoringu zgodnosci realizowanych dziatan projektowych z zaktadanymi wskaznikami i rezultatami
Projektu oraz opracowanymi harmonogramami ich realizacji.

§8

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 1 kwietnia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2027 roku.

Regulamin dostepny jest na stronie www.zs18.wroc.pl w zaktadce Projekty unijne aktualne/Projekt

»ZS 18 — Szkota réwnych szans”/ Dokumentacja oraz u cztonkdéw Zespotu Projektowego, w Biurze Projektu
i u Dyrekcji Zespotu Szkdt Nr 18 we Wroctawiu.

Zespot Szkét Nr 18 we Wroctawiu - Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien
niniejszego Regulaminu, o czym poinformuje niezwtocznie UP i NP za posrednictwem strony internetowa
Projektu (www.zs18.wroc.pl w zaktadce Projekty unijne aktualne/Projekt ,ZS 18 — Szkota réwnych szans”/

Dokumentacja).

Petny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane w niniejszym
Regulaminie, pozostaje w gestii Dyrektora Zespotu Szkét Nr 18 we Wroctawiu, ktéry odpowiada

za realizacje Projektu zgodnie z wszystkim zewnetrznymi wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow
wspétfinansowanych ze $rodkéw EFS Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027 oraz zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 2
Zatacznik nr 3

Zatacznik nr 4

Zatacznik nr 5
Zatacznik nr 6

Formularz zgtoszeniowy uczestnika do udziatu w Projekcie ,,ZS 18 — Szkota réwnych szans”
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie ,,ZS 18 — Szkofa réwnych szans”

Zgoda na wykorzystanie wizerunku ucznia - uczestnika Projektu ,,ZS 18 — Szkota rownych
szans”

Zgoda na wykorzystanie wizerunku nauczyciela - uczestnika Projektu ,ZS 18 — Szkota
rownych szans”

Karta Rekrutacyjna Nauczyciela do uczestnictwa w Projekcie ,,ZS 18 — Szkota réwnych szans”
Karta Rekrutacyjna Ucznia do uczestnictwa w Projekcie ,,ZS 18 — Szkota réwnych szans”

Kierownik ds. rzeczowej realizacji Projektu Dyrektor Zespotu Szkét Nr 18 we Wroctawiu
Elzbieta Wachowska-Karaskiewicz Piotr Lusar

18


http://www.zs18.wroc.pl/
http://www.zs18.wroc.pl/

